Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

A Prefeita Municipal de Aripuana-MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Decreto n.2 5035/2024, e Lei Complementar n.2
183/2021 (Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos do Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio
de Aripuani), TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO
para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, sob a égide do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisio da Comissdo nomeada nos termos da Portaria n® 16.865/2024

1.2. 0 presente Concurso Publico destina-se a formagdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo III deste Edital.

1.5. 0 modelo da Ficha de solicitacao de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo entra-se disposto no Anexo III deste Edital.
1.6. Os candidatos aprovados sujeitar-se-do a seguinte legislacdo: Lei Orgdnica do Municipio; Lei Federal N©.
11.350/2006; Na Lei Complementar 001/99 e suas alteragdes, na Lei Complementar N2 182/2021 - Plano De
Cargos, Carreira e Remuneragdo para os Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Aripuana-MT - Lei
Complementar N2 183/2021 Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Aripuan3; na Lei Complementar n2 002 /99 e suas alterac¢des, na Lei Complementar N2
186/2021 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Cimara Municipal de Aripuana
e alteracdes.

1.7. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacio das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio
estabelecidas neste Edital e demais publica¢gdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

|NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS|
VANTAGENS.

C/H VAGAS .
Nomenclatura SEMANAL VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS
CAMARA MUNICIPAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 30 4.363,60 Curso superior, registro no conselho e
CR prova de estar regularmente habilitado
para o exercicio da profissao.
CONTADOR 30 5.544,33 Curso superior em Ciéncias Contabeis,
registro no conselho e prova de estar
CR - ..
regularmente habilitado para o exercicio
da profissao.
MOTORISTA AUTOMOVEL 30 2.057,13 Ensino fundamental completo, no minimo
CR 18 anos, Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria "B" ou superior.
RECEPCIONISTA 30 CR 2.057,13 Ensino médio completo e curso de
informatica.
ZELADOR 30 CR 1.676,73 Ensino fundamental completo.
PREFEITURA MUNICIPAL
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

APOIO ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL: ZELADOR
DE PATIO

APOIO OPERACIONAL
MOTORISTA DO
TRANSPORTE ESCOLAR -
MONITOR DO
TRANSPORTE ESCOLAR
PROFESSOR DE
PEDAGOGIA/NORMAL
SUPERIOR -

TECNICO DE
ENFERMAGEM -

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE OPERACIONAL
APOIO  ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL:
MERENDEIRA

APOIO  ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL: ZELADOR
DE PATIO

APOIO  ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL: ZELADORA

APOIO OPERACIONAL
MOTORISTA DO
TRANSPORTE ESCOLAR

AUXILIAR DE  SAUDE

BUCAL
COZINHEIRA
COZINHEIRA - (ESTRADA)

40

40

40

40

25

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR

AR2

2.604,00

2.469,21

4.286,30

3.722,64

4.487,58

3.061,64

CONSELVAN
2.939,18

2.604,00

3.061,64

2.204,38

2.469,21

2.204,38

4.286,30

1.959,45

2.204,38
2.204,38

Ensino médio completo, residir na area do
UBS qual esta vinculado.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo, CNH dentro
do prazo de validade, no minimo categoria
D e no caso de condutor de transporte
escolar ter curso de especializagao.

Ensino médio completo.

Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior.

Ensino médio completo, diploma de curso
de Técnico de Enfermagem, registro no
COREN e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Ensino médio completo e curso de

informatica.

Ensino médio completo, residir na area do
PSF qual esta vinculado.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo, CNH dentro
do prazo de validade, no minimo categoria
D e no caso de condutor de transporte
escolar ter curso de especializagao.

Ensino médio completo

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

ENFERMEIRO
MONITOR DO
TRANSPORTE ESCOLAR
MOTORISTA DE
AUTOMOVEL

MOTORISTA DE
CAMINHAO/ONIBUS
MOTORISTA SOCORRISTA
OPERADOR DE
ESCAVADEIRA

OPERADOR DE  ETA
(ESTACAO DE
TRATAMENTO DE AGUA)

OPERADOR DE MAQUINAS
LEVAS

OPERADOR DE
SERRA

MOTO

z

OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

CR 8.576,27
CR 3.722,64

3.061,64
CR

4.286,30
CR

3.429,04
CR

4.776,16
CR

4.286,30
CR

3.061,64
CR
CR 4.286,30

4.286,30
CR

Curso superior em Enfermagem, registro
no conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Ensino médio completo.

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH definitiva dentro do prazo de
validade, no minimo, categoria "B" e no
caso de condutor de ambulancias ter curso
de especializacdo conforme legislacdo
vigente.

Ensino fundamental completo, no minimo
21 anos, CNH dentro do prazo de validade,
no minimo, categoria "D" e no caso de e no
caso de condutor de transporte escolar ter
curso de especializacao.

Ensino médio completo, no minimo 21
anos, CNH dentro do prazo de validade no,
no minimo, categoria "D”, habilitado a
conduzir veiculos de urgéncia
padronizados pelo c6digo sanitario e pela
portaria ministerial MS 2048/GM de 5 de
novembro de 2002, como ambulincia,
obedecendo aos padrdes de capacitagdo e
atuacdo previstos nesta portaria e, no
minimo, experiéncia de dois anos como
motorista.

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH dentro do prazo de validade,
no minimo, categoria "C" Curso na area e
experiéncia comprovada no exercicio da
profissdo

Ensino médio curso de

informatica.

completo e

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH dentro do prazo de validade,
no minimo, categoria "C" e experiéncia
comprovada no exercicio da profissao

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH dentro do prazo de validade,
no minimo, categoria "C" Curso na area e
experiéncia comprovada no exercicio da
profissdo
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRA

OPERADOR
MOTONIVELADORA

PROFESSOR DE
PEDAGOGIA/NORMAL
SUPERIOR -

RECEPCIONISTA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

TECNICO EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO
(EDUCACAO)

ZELADOR
ZELADOR DE PATIO

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

ENCANADOR

TECNICO DE
ENFERMAGEM

APOIO  ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL:
MERENDEIRA

40

40

40

25

40

40

40

40

40
40

40

40
40

40

CR 4.286,30

4.286,30
CR

4.776,16
CR

4.487,58
CR
CR 2.081,92

3.061,64
CR

3.061,64
CR

2.939,18
CR
CR 2.204,38
CR 2.469,21

LONTRA

CR 2.604,00
CR 3.061,64

3.061,64
CR

2.204,38
CR

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH, no minimo, categoria "C"
Curso na area e experiéncia comprovada
no exercicio da profissio

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH, no minimo, categoria "C" e
experiéncia comprovada no exercicio da
profissdao

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH dentro do prazo de validade
no minimo, categoria "C" e experiéncia
comprovada no exercicio da profissao

Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior.

Ensino médio curso de

informatica.

completo e

Ensino médio completo, diploma de curso
técnico agricola ou técnico agropecuario,
registro no CREA e prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio
da profissao.

Ensino médio completo, diploma de curso
de Técnico de Enfermagem, registro no
COREN e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Ensino médio curso de

informatica.

completo e

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

Ensino médio completo, residir na area do
PSF qual est4 vinculado.

Ensino fundamental completo

Ensino médio completo, diploma de curso
de Técnico de Enfermagem, registro no
COREN e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Ensino fundamental completo.
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL: ZELADORA

APOIO OPERACIONAL
MOTORISTA DO
TRANSPORTE ESCOLAR -

MONITOR DO
TRANSPORTE ESCOLAR

PROFESSOR DE
PEDAGOGIA/NORMAL
SUPERIOR -

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

TECNICO DE
ENFERMAGEM

APOIO OPERACIONAL
MOTORISTA DO
TRANSPORTE ESCOLAR -
MONITOR DO
TRANSPORTE ESCOLAR
PROFESSOR DE
PEDAGOGIA/NORMAL
SUPERIOR -

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

APOIO  ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL:
MERENDEIRA

APOIO  ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL: ZELADORA

APOIO OPERACIONAL
MOTORISTA DO
TRANSPORTE ESCOLAR -

ENCANADOR

MONITOR DO
TRANSPORTE ESCOLAR

40

40

40

25

40

40

40

40

25

40

40

40

40

40
40

CR 2.204,38
4.286,30
CR
CR 3.722,64
4.487,58
CR
MILAGROSA
CR 2.604,00
3.061,64
CR
4.286,30
CR
CR 3.722,64
4.487,58
CR
MORENA
CR 2.604,00
2.204,38
CR
CR 2.204,38
4.286,30
CR
CR 3.061,64
CR 3.722,64

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo, CNH, no
minimo categoria D e no caso de condutor
de transporte escolar ter curso de
especializagdo.

Ensino médio completo.

Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior.

Ensino médio completo, residir na area do
UBS qual esta vinculado.

Ensino médio completo, diploma de curso
de Técnico de Enfermagem, registro no
COREN e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Ensino fundamental completo, CNH, no
minimo categoria D e no caso de condutor
de transporte escolar ter curso de
especializacao.

Ensino médio completo.

Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior.

Ensino médio completo, residir na area do
UBS qual esta vinculado.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo, CNH, no
minimo categoria D e no caso de condutor
de transporte escolar ter curso de
especializacao.

Ensino fundamental completo

Ensino médio completo.
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

PROFESSOR DE
PEDAGOGIA/NORMAL
SUPERIOR -

TECNICO DE
ENFERMAGEM

PROFESSOR DE
PEDAGOGIA/NORMAL
SUPERIOR -

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UBS CENTRO)

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UBS CIDADE ALTA)

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UBS JD. PARANA)

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UBS JD.
PLANALTO)

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UBS VILA
OPERARIA)

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

AGENTE DE FISCALIZAGCAO
AMBIENTAL

AGENTE DE FISCALIZACAO
DE OBRAS E POSTURAS

AGENTE OPERACIONAL

APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL:
MERENDEIRA

APOIO  ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL: ZELADOR
DE PATIO

APOIO  ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL: ZELADORA

25

40

25

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

R 4.487,58
3.061,64

CR
SAO LOURENCO
4.487,58

CR

SEDE

R 2.939,18
R 2.604,00
R 2.604,00
R 2.604,00
2.604,00

CR
2.604,00

CR
R 2.604,00
R 3.061,64
R 2.694,24
CR 3.061,64
2.204,38

CR
2.469,21

CR
R 2.204,38

Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior.

Ensino médio completo, diploma de curso
de Técnico de Enfermagem, registro no
COREN e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior.

Ensino médio completo e curso de
informatica.

Ensino médio completo, residir na area do
UBS qual esta vinculado.

Ensino médio completo, residir na area do
UBS qual esta vinculado.

Ensino médio completo, residir na area do
UBS qual esta vinculado.

Ensino médio completo, residir na area do
UBS qual esta vinculado.

Ensino médio completo, residir na area do
UBS qual esta vinculado.

Ensino médio completo e curso de
informatica.

Ensino médio completo e curso de
informatica.

Ensino médio completo e curso de
informatica.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

APOIO OPERACIONAL
MOTORISTA DO
TRANSPORTE ESCOLAR -
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL
AUDITOR PUBLICO
INTERNO

AUXILIAR DE SAUDE UCAL
CONTADOR

COZINHEIRA

COZINHEIRA -(ESTRADA)
CUIDADORA
ENCANADOR -
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO (SAMU)

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO CIVIL

40

40

40

40

40
40

40
40
40
40
40

40

40

20

40

4.286,30
CR
CR 5.755,89

8.576,27
CR

11.266,84
CR
CR 1.959,45

11.266,84
CR
CR 2.204,38
CR 2.204,38
CR 3.061,64
CR 3.061,64

8.576,27
CR

8.576,27
CR

11.266,84
CR

4.653,70
CR

8.450,13
CR

Ensino fundamental completo, CNH dentro
do prazo de validade, no minimo categoria
D e no caso de condutor de transporte
escolar ter curso de especializacdo.

Curso superior de Arquitetura e Registro
no Conselho Regional da Categoria

Curso superior em Servigo Social, registro
no conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Curso superior em Ciéncias Contdbeis ou
Administracdo ou Economia, registro no
respectivo conselho e prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio
da profissao.

Ensino médio completo.

Curso superior em Ciéncias Contabeis,
registro no conselho e prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio
da profissao.

Ensino fundamental completo.
Ensino fundamental completo.
Ensino médio completo

Ensino fundamental completo

Curso superior em Enfermagem, registro
no conselho COREN e prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio
da profissao.

Curso superior em Enfermagem, registro
no conselho COREN e prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio
da profissao.

Curso superior em Agronomia, registro no
conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Curso superior em Engenharia Ambiental
registro no conselho e prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio
da profissao.

Curso superior em Engenharia Civil
registro no conselho e prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio
da profissao.
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Estado de Mato Grosso

Gabinete da Prefeita

Prefeitura Municipal de Aripuana

ENGENHEIRO FLORESTAL 20
FARMACEUTICO 40
FISCAL SANITARIO 40
FISCAL TRIBUTARIO 40
FISIOTERAPEUTA 40
FONOAUDIOLOGO 20
MEDICO 40
MONITOR DO 40
TRANSPORTE ESCOLAR
MOTORISTA DE 40
AUTOMOVEL

MOTORISTA DE 40
CAMINHAO/ONIBUS

MOTORISTA SOCORRISTA 40

5.327,26
CR

8.576,27
CR
CR 2.694,24

4.347,54
CR

8.817,53
CR

4.286,30
CR

18.140,84
CR
CR 3.722,64

3.061,64
CR

4.286,30
CR

3.429,04
CR

Curso superior em Engenharia Florestal
registro no conselho e prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio
da profissio.

Curso superior em Farmacia registro no
conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Ensino médio completo e curso de
informatica.
Curso superior em Administracdo ou

Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia,
CNH, no minimo, categoria A/B e
conhecimento de informatica comprovado
mediante apresentacdo de certificado.

Curso superior em Fisioterapia registro no
conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Curso superior em Fonoaudiologia registro
no conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Curso superior em Medicina registro no
conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Ensino médio completo.

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH dentro do prazo de validade,
no minimo, categoria "B" e no caso de
condutor de ambulancias ter curso de
especializacao conforme legislacdo vigente.

Ensino fundamental completo, no minimo
21 anos, CNH dentro do prazo de validade,
no minimo, categoria "D" e no caso de e no
caso de condutor de transporte escolar ter
curso de especializagdo.

Ensino médio completo, no minimo 21
anos, CNH, no minimo, categoria "D”,
habilitado a conduzir veiculos de urgéncia
padronizados pelo c6digo sanitdrio e pela
portaria ministerial ms 2048/gm de 5 de
novembro de 2002, como ambulincia,
obedecendo aos padrdes de capacitacdo e
atuacdo previstos nesta portaria e, no
minimo, experiéncia de dois anos como
motorista.
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA .
EDUCACAO -

OPERADOR DE
ESCAVADEIRA

OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES

OPERADOR DE MOTO
SERRA

OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA
OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRA

OPERADOR
MOTONIVELADORA

PROCURADOR DO
MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA (EDUCADOR FISICO)

PROFESSOR DE
PEDAGOGIA/NORMAL
SUPERIOR -

20

30

30

40

40

40

40

40

40

40

40

20

25

4.653,70
CR
CR 6.735,61

6.735,61
CR

4.776,16
CR

3.061,64
CR
CR 4.286,30

4.286,30
CR

4.286,30
CR

4.286,30
CR

4.776,16
CR

8.817,53
CR

3.429,04
CR

4.487,58
CR

Curso superior em Nutricdo, registro no
conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Curso superior em Nutri¢cdo, registro no
conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Curso superior em Nutricdo, inscricao no
registro e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH, no minimo, categoria "C" e
experiéncia comprovada no exercicio da
profissdo

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH, no minimo, categoria "C" e
experiéncia comprovada no exercicio da
profissdo

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH, no minimo, categoria "C",
Curso na area e experiéncia comprovada
no exercicio da profissao

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH, no minimo, categoria "C"
Curso na area e experiéncia comprovada
no exercicio da profissao

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH, no minimo, categoria "C"
Curso na area e experiéncia comprovada
no exercicio da profissao

Ensino fundamental completo, no minimo
19 anos, CNH, no minimo, categoria "C"
Curso na area e experiéncia comprovada
no exercicio da profissao

Curso superior em Direito, registro na OAB
e comprovar 02 (dois) ano de praticas
forenses, por certiddo cartoraria de no
minimo 05 (cinco) processos por ano.

Curso superior em Educacdo Fisica,
registro no conselho e prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio
da profissao.

Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior.
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PSICOLOGO

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

TECNICO
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL  (AGENTE
ADMINISTRATIVO)

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

TECNICO DE
ENFERMAGEM
SOCORRISTA

TECNICO EM RADIOLOGIA
- (RAIO X)

VETERINARIO

VIVEIRISTA
ZELADOR
ZELADOR DE PATIO

40

20

40

40

40

40

40

40

40

40
40
40

8.817,53
CR
CR 4.653,70
CR 2.081,92

2.939,18
CR

3.061,64
CR

3.061,64
CR

3.429,04
CR

3.429,04
CR

4.653,70
CR
CR 3.061,64
CR 2.204,38
CR 2.469,21

Curso superior em Psicologia, registro no
conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Curso superior em Psicologia, registro no
conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Ensino médio completo e curso de
informatica.
Ensino médio completo e curso de

informatica.

Ensino médio completo, diploma de curso
técnico agricola ou técnico agropecuario,
registro no CREA e prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio
da profissao.

Ensino médio completo, diploma de curso
de Técnico de Enfermagem, registro no
COREN e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Ensino médio completo, diploma de curso
de Técnico de Enfermagem, registro no
COREN, prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao e
experiéncia minima comprovada de, no
minimo, dois anos de trabalho como
técnico de enfermagem.

Ensino médio completo, diploma de Curso
de Técnico em Raio X ou Radiologia,
inscricdo e registro no conselho e prova de
estar regularmente habilitado para o
exercicio da profissao

Curso superior em Veterindria, registro no
conselho e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

Ensino fundamental completo.
Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR
130,00

ENSINO MEDIO
100,00

ENSINO FUNDAMENTAL
50,00

Praga Sao Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT

Fone — PABX (66) 3565 — 3900




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢oes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 09 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de marco de 2024, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, 0 candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢oes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 11 de marco de 2024.
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 11 de marco de 2024, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 11 de marco de
2024, nao serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento
de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢io via Internet implicara a nao efetivacio da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.
2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizagio, suspensao ou anulagido do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS ou RPPS na data da nomeagio.
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2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagio
em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou fun¢do publica, ressalvados
os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderio solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissao Especial, no periodo de 09 a 12 de fevereiro de
2024, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo II deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-
mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 12 de fevereiro de 2024.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton® 11.016/2022.

3.1.2 A comprovacio dos incisos I e II sera mediante requerimento do candidato, contendo a indica¢do do
Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaracdo de que atende a condigio
estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢do

3.3. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 27 de fevereiro de 2024, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricao, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde
que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.
4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99.
4.1.2. Em obediéncia ao disposto no art. 82, §3¢, da Lei Complementar Municipal n? 35, de 27 de setembro de
2022, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.
4.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacido, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 19 e 22, deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo
especial.
4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 10 de marco de 2024, os seguintes documentos:
a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;
4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
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solicitacdo de “condig¢do especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 10 de margo de 2024
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condicao especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes tltimos.

4.1.12. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-4 durante todo o periodo de validade do
concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 19 de marco de 2024 a relacio dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Aripuand - MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de
prova.

6.DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas dissertativas, provas praticas e prova de
titulos.
6.1.1 - A duragdo da prova sera de até 3h30 (trés horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para
preenchimento da folha de respostas.
6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgio assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.
6.1.4 - Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
6.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, tabletes, ponto eletronico, fone de
ouvido ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
"celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
6.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.
6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em
servigo.
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6.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunica¢do com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas
pela organizacdo do concurso.

6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala;

6.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

‘ 7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (SAMU), FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, PROCURADOR DO MUNICIPIO E PROFESSOR DE
EDUCAGCAO FiSICA (EDUCADOR FISICO), a avaliagio constard de prova escrita objetiva (de carater
eliminatdrio), prova dissertativa e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 35 (trinta e
cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

7.1.1 A Prova Escrita Dissertativa sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.
7.1.2 A prova escrita dissertativa, constard de uma redacdo, referente a um tema proposto e sera avaliada na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. Para garantir a objetividade no processo de avaliagdo, utilizam-se
critérios elaborados com pontuacdo (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:
* 0 atendimento as diretrizes do comando que determina a produgdo escrita da redacao;
* A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;
A apresentacdo de ideias, em fung¢do da estrutura organizacional do texto solicitado;
e A compreensao e a interpretacao de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;
¢ O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizagao textual.
8.1.3. O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:
TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da temética pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producio escrita, assim como
seu desenvolvimento tematico a partir dele(s).
ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os
mecanismos de coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializacdo ou textualizac3o.
DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita,
observando os niveis de construcdo de paragrafos, frases, periodos, oragdes, palavras e seus elementos
constituintes (ortografia, pontuacgdo, regéncia, concordancia etc.).
7.1.4. Tera nota ZERO na redacio o candidato que:
a) ndo produzir o texto solicitado no comando;
b) fugir a temdtica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producio escrita;
c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisdo ou
desconhecimento de sua organizagao;
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d) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cédigos alheios a lingua portuguesa escrita,
com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no
desempenho linguistico em diversos niveis;

e) escrever a Versao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

f) ndo apresentar seu texto na folha Versdo Definitiva ou entrega-la em branco.

g) apresentar a versao Definitiva em niimero de linhas maior que o solicitado.

7.1.5. Somente terdo a prova escrita dissertativa corrigida os candidatos que obtenham a nota minima de 50,0
(cinquenta) pontos na prova escrita objetiva.

7.1.6. Nao havera interposi¢do de recurso contra a nota da prova dissertativa.

7.1.7. A classificacao final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas trés provas (prova
escrita objetiva, prova dissertativa e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO (CAMARA MUNICIPAL), ARQUITETO, AUDITOR PUBLICO
INTERNO, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO FLORESTAL, FISCAL TRIBUTARIO, NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA - EDUCACAO,
PROFESSOR DE PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR e VETERINARIO a avaliagio constarad de prova escrita
objetiva (de carater eliminatério), prova dissertativa e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta
por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

7.2.1 A Prova Escrita Dissertativa serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

7.2.2 A prova escrita dissertativa, constara de uma redacio, referente a um tema proposto e sera avaliada na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. Para garantir a objetividade no processo de avaliagdo, utilizam-se
critérios elaborados com pontuacdo (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:

0 atendimento as diretrizes do comando que determina a producdo escrita da redacao;

« A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

A apresentacdo de ideias, em fung¢do da estrutura organizacional do texto solicitado;

e A compreensao e a interpretacao de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

« O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizacdo textual.

7.2.3. 0 texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da temética pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita, assim como
seu desenvolvimento tematico a partir dele(s).

ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os
mecanismos de coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializacao ou textualizacdo.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita,
observando os niveis de construcdo de paragrafos, frases, periodos, oracdes, palavras e seus elementos
constituintes (ortografia, pontuacgdo, regéncia, concordancia etc.).

7.2.4. Tera nota ZERO na redagao o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a temdtica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producio escrita;

c) apresentar desestruturagdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisdo ou
desconhecimento de sua organizacao;

d) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cédigos alheios a lingua portuguesa escrita,
com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, pardgrafos e margens ou apresentar falhas no
desempenho linguistico em diversos niveis;

e) escrever a Versdo Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

f) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entrega-la em branco.

g) apresentar a versao Definitiva em niimero de linhas maior que o solicitado.

7.2.5. Somente terdo a prova escrita dissertativa corrigida os candidatos que obtenham a nota minima de 50,0
(cinquenta) pontos na prova escrita objetiva.

7.2.6. Nao haverd interposicdo de recurso contra a nota da prova dissertativa.
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7.2.7. A classificacdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas trés provas (prova
escrita objetiva, prova dissertativa e prova de titulos).

7.3. Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO (PREFEITURA), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, AGENTE DE FISCALIZACAO
DE OBRAS E POSTURAS, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL SANITARIO, TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL (AGENTE ADMINISTRATIVO), TECNICO AGRIiCOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO
DE ENFERMAGEM SOCORRISTA, TECNICO EM RADIOLOGIA - (RAIO X) e TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO a avaliagio constard de prova escrita objetiva (de carater eliminatério), prova dissertativa e
Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

7.3.1 A Prova Escrita Dissertativa sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

7.3.2 A prova escrita dissertativa, constara de uma redacio, referente a um tema proposto e serd avaliada na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. Para garantir a objetividade no processo de avaliagdo, utilizam-se
critérios elaborados com pontuacdo (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:

0 atendimento as diretrizes do comando que determina a producao escrita da redacao;

¢ A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

¢ A apresentacdo de ideias, em fung¢do da estrutura organizacional do texto solicitado;

¢ A compreensao e a interpretacao de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

« O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizacdo textual.

7.3.3. 0 texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da temética pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgao escrita, assim como
seu desenvolvimento tematico a partir dele(s).

ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os
mecanismos de coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializagdo ou textualizagdo.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita,
observando os niveis de construcdo de paragrafos, frases, periodos, oracdes, palavras e seus elementos
constituintes (ortografia, pontuagio, regéncia, concordancia etc.).

7.3.4. Tera nota ZERO na redacao o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisdo ou
desconhecimento de sua organizacgdo;

d) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cédigos alheios a lingua portuguesa escrita,
com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, pardgrafos e margens ou apresentar falhas no
desempenho linguistico em diversos niveis;

e) escrever a Versao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

f) ndo apresentar seu texto na folha Versdo Definitiva ou entrega-la em branco.

g) apresentar a versao Definitiva em niimero de linhas maior que o solicitado.

7.3.5. Somente terdo a prova escrita dissertativa corrigida os candidatos que obtenham a nota minima de 50,0
(cinquenta) pontos na prova escrita objetiva.

7.3.6. Nao haverd interposicdo de recurso contra a nota da prova dissertativa.

7.3.7. A classificacdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas trés provas (prova
escrita objetiva, prova dissertativa e prova de titulos).

7.4. Para os cargos de AGENTE OPERACIONAL, APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:
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MERENDEIRA, APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: ZELADOR DE PATIO, APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL: ZELADORA, APOIO OPERACIONA MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR, COZINHEIRA,
COZINHEIRA - (ESTRADA), CUIDADORA, ENCANADOR, MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR
DE ETA (ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA), RECEPCIONISTA, VIVEIRISTA, ZELADOR e ZELADOR DE
PATIO a avaliagdo constardo de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.5.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de MOTORISTA AUTOMOVEL, MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS, MOTORISTA
SOCORRISTA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MOTO
SERRA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR
DE ESTEIRA e OPERADOR MOTONIVELADORA a avaliagio constara de prova escrita objetiva e prova pratica,
ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.5.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 24 de
marco de 2024, sendo que o horario e locais serdo divulgados quando da publicacido do Edital de Homologacao
das Inscrig¢des previsto para o dia 07 de marco de 2024.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista no item 8.1 podera
ser alterada.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO
(CAMARA MUNICIPAL), ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR PUBLICO INTERNO, CONTADOR,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (SAMU), ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO
CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, FARMACEUTICO, FISCAL TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA - EDUCACAO, PSICOLOGO, PROCURADOR DO
MUNICIPIO, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (EDUCADOR FISICO), PROFESSOR DE
PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR e VETERINARIO deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicacdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo TODOS os documentos deverdo
ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério
do titulo possua o Cédigo de Verificacdo de Autenticidade, o candidato deverd apresentar o Certificado de
conclusdo do referido Curso devidamente acompanhado do documento da consulta da autenticidade, nao
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havendo, desta forma, a necessidade de autenticacdo em Cartério, bem como os certificados que conterem o QR
code e/ou forem assinados digitalmente.

9.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com o item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusido de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢ido, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. No somatoério da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.10. A pontuagio da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a
nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

9.11. As cdpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
P UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaracdo de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da coépia do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,5/75 Historico Escolar.
a area do cargo pretendido.
Copia do Certificado ou Certiddo de
c) Pés-Graduagao Latu Sensu (especializacao) conclusdo do Curso, indicando o nimero de
relacionada a area do cargo pretendido, com 3,0 /3,0 horas e periodo de realizagdo do curso. No
carga horaria minima de 360 horas, concluida ’ ’ caso de Declaragdo de conclusdo de curso,
até a data de apresentagio dos titulos. esta deve vir acompanhada do respectivo
Histérico Escolar.

9.13. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica esta prevista para o dia 14 de abril de 2024 sendo que o horario e local serdo divulgados

no dia 09 de abril de 2024.

10.2. Serio convocados para a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.
10.3. A prova pratica para o cargo de Motorista (todos) constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes
necessdrias e dirigir até local determinado e executar tarefas préoprias do equipamento, de acordo com o caso

apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 6 (seis) minutos.

(valor 100,0
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pontos).
10.3.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 1, III e IV, Artigo 19 da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

10.3.2. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.3.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar a carteira de habilitagio conforme
requisito minimo solicitado a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.3.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitacao.

10.3.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4. A prova pratica para o cargo de Operador de Motoserra sera realizada conforme o que esté estabelecido
abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA

Realizacdo de tarefa a ser proposta pelo instrutor.

. ~ . : A e s 100,0
Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das

ferramentas, destreza e agilidade na execugido das tarefas e acabamento e qualidade do
trabalho realizado.

10.4.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho
do candidato em cada item e terd duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

10.4.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.4.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.5. A prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas (todas as maquinas) constara em ligar o
equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 8
(oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.5.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.5.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.5.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.5.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

10.5.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo,
categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagido da Prova Pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova.

10.5.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitac3o.

10.5.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

10.6. A Prova Pratica terad carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.7. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00
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(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terdo carater
eliminatério.

11.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

11.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.
11.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

12.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

12.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentagdo a duracao da prova da candidata.

12.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do
local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
12.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nido reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

12.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

12.7. 0 candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscrig¢do, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.13.1.
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14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia tutil apés a realizacido da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Aripuanid - MT,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagio
do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissio Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

¢) numero do documento de identidade;

c) fungao para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0OS CARGOS QUE
TERAO PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 09 de abril de 2024, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Aripuand - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organiza¢do do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Aripuana - MT.

17. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS,
BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 19 de abril de 2024, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Aripuand - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Aripuana - MT.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 25 de abril de 2024, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Aripuani - MT, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizagio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site
da Prefeitura Municipal de Aripuana - MT.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracgao.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac¢des referentes ao concurso.

19.4 - Ap6s 60 (sessenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador,
apds o resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacado final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aripuana - MT.
19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagio,
nio gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacido de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satde, bem como a
realizacdo de exames designados pela Prefeitura Municipal (que serdo custeados pelo candidato) e ainda,
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Aripuana - MT, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

19.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aripuand - MT, 07 de fevereiro de 2024.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacio e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semadanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagao e
subordinacdo; concorddncia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuacio. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e
Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinonimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacio;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagio de Textos.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformac¢do de unidades e resolucdo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano - angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - so6lidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do 12 e 22 graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Resolucdo de problemas.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL |

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operacgdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples -
Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas:
perimetros e areas - problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - DEMAIS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda,
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos
do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Aripuand - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e
métodos de arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribuicio de documentos). Nogdes sobre
construgdo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento
em correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Atualizado). No¢des de Hardware e Software.
MS-Office 2010 e superiores. MS-Word 2010 e superiores: estrutura basica dos documentos, edi¢ido e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e
superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercio de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracio de paginas, obtencio de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010 e superiores: estrutura
basica das apresentacdes conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo
de apresentagdes, insercio de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicido entre slides. Correio
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Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas
alteragdes — Estatuto do Servidor.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de
Atencdo Basica); Atribui¢cdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o
exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da satide; Atengdo Primaria a Saude; Aten¢do Primdria a
Sadde/Satde da Familia. O processo satide doenca: influéncia das condi¢cdes de vida: educagido, cultura, lazer, emprego,
moradia, alimentagdo, saneamento e seguranca; o papel da familia. Saide da crianca: Processo do pezinho; Processo da
orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de sadde; aleitamento
materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orientagdes alimentares. Saude do Adolescente: aspectos
educativos; distirbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto: saide do Homem; tuberculose;
Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. Satide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o
parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo da
gestante. Satde do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia
Sanitdria: Saneamento Basico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais
sdo, conceitos, como se transmite e prevencdo: O agente comunitario de saide no controle da Dengue; O agente comunitario
de satde no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saiide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de
saude no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da Doen¢a de Chagas. Doengas sexualmente
transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencdo: Sifilis; onorréia;
Clamidia; Herpes genital; HPV. Atenc¢do a pessoa com deficiéncia e ao paciente de saiide mental: papel do agente de saude.
Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas
clinicos mais comuns junto a populacdo em situacdo de rua: problemas nos pés, infestacdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS,
gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas, Satde bucal. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei
Complementar N2 001/99 e suas alteragdes - Estatuto do Servidor.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos
Biolégicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico
e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo
Ambiental, Satide Publica e Saneamento Basico, Vigildncia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitario. Doenca transmitida por vetores.
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia acs.pdf). Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2
001/99 e suas alteragodes - Estatuto do Servidor.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: Nocdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluigio Ambiental. Gerenciamento
de residuo sélido: conceitos, caracterizagio, aspectos ambientais e epidemiolédgicos, geracdo, métodos de disposicdo final e
tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do
esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos.Sistemas de Abastecimento de agua:
Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de dgua superficial e subterranea, Concepg¢des de Estacdes de
Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade da 4gua para consumo humano - Portaria Federal n? 2.914/2011 do
Ministério da Saudde, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Educagdo ambiental: Fundamentos da questdo
ambiental, Politica de Educa¢do ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestio Ambiental: Avaliagdo
de Impacto Ambiental. Nog¢oes de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental:
Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licen¢a de Operacao,
Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica
Nacional de recursos Hidricos - Lei Federal n? 9.433/1997; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei Federal n?
11.445/2007; Politica nacional de residuos Sélidos - Lei Federal n2 12.305/2010. Politica Nacional de Educa¢do Ambiental -
Lei Federal n? 9.795/1999; Licenciamento Ambiental: Lei Federal n? 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza - Lei Federal n° 9.985/2000; Resolugdes CONAMA: n? 001/1986; n2 237/1997; n? 274/2000; n®
357/2005, n? 430/2011, n® 01/1990, n? 02/1993; n? 05/1989; n2 03/1990, n2 382/2006; n® 358/2005; n? 307/2002; n?
448/2012; n2 431/2011; n® 362/2005; n2 420/2009; n° 469/2015. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteragdes -
Estatuto do Servidor.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS: Lei Complementar Municipal 09/2001. Lei Complememtar Municipal
n? 52/2011. Lei Organica Municipal. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Lei Complementar N2 001/99 e suas altera¢des - Estatuto do Servidor.

ARQUITETO: Anteprojeto Arquitetdnico: Proposta grafica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificagdo, cujo
partido sugerido contemple, além de: resolucdo do organograma, fluxograma e orientagdo solar, também as
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caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do or¢amento - tipos; Pericia técnica:
Exame, Vistoria e Avaliacdo. Empreendimento; Arquitetura de Interiores: Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a
estética e a funcionalidade do ambiente, cujo partido adotado, através do mobiliario, cores, texturas, iluminagao, etc.,
expresse a sensagdo de bem estar, ou seja, o conjunto dos elementos que compde um ambiente coerente, agradavel e
acolhedor; Projeto Paisagistico: Formulagdo textual e grafica de um plano diretor para inserc¢do de benfeitorias considerando
a ocupacgdo do espago com equipamentos e construgdes integradas ao meio ambiente, e que o tratamento ambiental e a
estética expressa pelos elementos intervenientes, formem um conjunto articulado e agradavel; Desenho Técnico: normas,
convencdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tragado, escalas. Vistas Ortograficas: Geometria Descritiva: método de
projecado, de representacdo e leitura de vistas. Desenho Arquitetdnico: definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e
perspectiva isométrica, perspectiva conica, cotagem. Projeto Arquitetonico: Proposta grafica visando a plastica e a
funcionalidade da edificagdo, cujo partido sugerido contemple, além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientagdo
solar. Normas: de acessibilidade, do Corpo de Bombeiros. Apresentacdo projetual: grafica instrumentada, digitalizada,
maquetes. Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composicdo e avaliagdo de custos unitarios,
planejamento técnico, especificacdes, confeccdo de cronograma fisico financeiro; Nogdes de representagdo grafica digital:
AutoCAD. Tecnologia das constru¢des - Fundagdes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos. Lei Organica
Municipal. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Lei
Complementar N2 001/99 e suas alteragdes — Estatuto do Servidor.

ASSISTENTE SOCIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de
Gestio Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Orientag¢des Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orienta¢des Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo social
no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusio e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico
Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de interveng¢io do profissional;
Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do
Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996
- Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocdo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social;
Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca
da historia da satide publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica
e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n2 7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdes do Conjunto CFESS/CRESS. Servico Social na Educacdo.
Pesquisa e Servico Social. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteragdes -
Estatuto do Servidor.

AUDITOR PUBLICO INTERNO: Constituicio Federal: A fiscalizaciio contdbil, financeira e orcamentiria. Controle da
Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei
Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a informagdo (Lei n? 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulga¢do de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das
demonstragoes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicacdo de
recursos. Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacio
fundamental do Patrimoénio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados.
Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional -
STN e Secretaria do Orcamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contabeis orcamentarios, procedimentos
contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. Administragdo Financeira e Or¢camentaria Publica (AFO): Or¢amento Publico: conceitos
e principios or¢amentarios. Classificagdo economica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da
Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolugio. Auditoria interna e externa.
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de
auditoria. Determinagdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Importdncia da amostragem estatistica em auditoria. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecido fisica, conferéncia de célculos, observagio, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contabeis,
revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagio.
Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Direito Administrativo:
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Principios da Administragio. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administragio. Poder de Policia. Marco Regulatério do
Terceiro Setor (Lei n? 13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos. Lei n? 14.133/21. Regime
Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n2 8.987/1995). Parcerias Publico-
Privadas (Lei n? 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992 e alteragdes). Lei 101/00. Lei
4320/64. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteragdes - Estatuto do Servidor.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal
(etiologia, prevencdo e controle); fliior (composigdo e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Satide/Doenga -
levantamento epidemioldgicos: nog¢des de vigilancia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais -
manutenc¢ido e conserva¢do; Materiais dentarios - forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfec¢do; Nogdes de :
Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagdo
dentaria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MSWord 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar
N2001/99 e suas alteragdes - Estatuto do Servidor.

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracio dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos
contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Corre¢do Monetdria.
Principais livros e documentos contdbeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de
escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas
de langamento. Retificacdo de lancamentos. Demonstragdes Contadbeis. Elaboracio, andlise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstra¢do do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstragiao das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstrac¢des
contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuragio de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto,
campo de aplicacdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimonio Publico. Conceito e composigdo.
Variacdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Rentncia e Destinacdo da Receita. Despesa.
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas
do Ativo, Passivo, Varia¢des Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituragido contabil de operagdes tipicas do setor
publico. Escrituracio e Consolidacdo das Contas. Prestagio de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos.
Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balancos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e
Relatorio de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboragdo da
proposta. Estudo e aprovacdo. Execuc¢do. Avaliagdo. Processo de PlanejamentoOrgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢amentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execu¢do da Receita e
Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos or¢amentarios iniciais
e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Or¢amentdria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa
Publica. Despesa extraorcamentdaria. Escrituracdo da Despesa Orgcamentaria e extraor¢amentdaria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdaria, operacional
e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 14.133/21 (Lei de Licitagdes). SISTN. SIOPE.
SIOPS. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteragdes - Estatuto do Servidor.

ENFERMEIRO - ENFERMEIRO (SAMU) : Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administracdo de
medicamentos, preparagio para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagio. Etica Profissional/Legislacio:
Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satude Publica: Programas de Satde (mulher, crianga, idoso), Doengas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas
em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirtrgico, recuperagio pds-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfecgdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acido do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentagio, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais
das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacido, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de
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Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacbes Exdgenas, Acidentes com
Produtos Perigosos, Acidentes com Muiltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratdrias/Circulatérias e
Metabélicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas,
desinfecgdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteragdes - Estatuto do Servidor

ENGENHEIRO AGRONOMO: Administragio agricola: organizacio e operagio da propriedade agricola, planejamento das
atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos,
capacidade de uso dos solos, métodos de conservacdo do solo, adubos, corretivos, adubagdo e calagem. Energizacdo rural:
fonte de producdo de energia nas atividades agropecuarias. Extensdo rural: atuagcdo da extensdo rural no desenvolvimento
das atividades agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies
frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola,
tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos
agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agrondmico. Mecanizagdo agricola:
maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagao, cultivo e colheita, tratores e tracdo animal.
Silvicultura: estudo e exploracdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de
alimentos. Tecnologia pds-colheita de graos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e
hidraulica aplicadas a agricultura, irrigacdo e drenagem. Zootecnia: criacdo e aperfeicoamento dos animais domésticos.
Informatica bésica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteracdes - Estatuto do Servidor.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Nogdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuos
sélidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, métodos de disposicdo final e tratamento. Planos
de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto doméstico,
Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de dgua: Conceitos basicos,
caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de dgua superficial e subterranea, Concepgdes de Estacdes de Tratamento de
Agua para consumo humano, qualidade da 4gua para consumo humano - Portaria N22914/2011 do Ministério da Saude,
Vigildncia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservacido e Unidades de Preservacdo Permanente:
Conceitos e gestdo. Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentavel. Gestio Ambiental: Avaliacio de Impacto Ambiental, Nocdes de Metodologias de
Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio,
EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalagdo, Licenca de Operagdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de
Conduta. Legislacdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97;
Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; Politica nacional de residuos Soélidos - Lei 12305/10. Politica
Nacional de Educagdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza - Lei n°® 9.985/2000. Resolugdes CONAMA: n? 001/86; n? 237/97; n? 274/00; n® 357/05,n2430/11,
n201/90, n? 02/93; N2 05/89; N203/90, N2382/06; N2 358/05; N2 307/02; N? 448/12; N2 431/11; N2362/05; N2420/09;
N°469/15. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MSWord 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteracdes - Estatuto do Servidor.

ENGENHEIRO CIVIL: Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de
obras; depésito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagbes superficiais; escavag¢des; escoramento;
movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural;
formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagoes;
rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgido Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem e formagao dos
solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgio
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdao
simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o normal, esforgo
cortante e momento fletor; relagio entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagio; detalhamento de armacio em
concreto armado. Instalacdes Prediais: instalagbes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de
telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Acgo. Estruturas de Madeira. Lei 14.133/21. Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de angulos e distincias; escalas; instrumentos
topograficos; calculo de areas e volumes; representa¢des (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel
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Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios,
diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢cdes de servicos.
Seguranga e higiene no trabalho: seguranca na construgdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais.
Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundacgdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislacio
profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO FLORESTAL. Sementes florestais: marcacdo de matrizes, colheita, beneficiamento, secagem e armazenamento,
quebra de dorméncia e germinagdo. Viveiros florestais: localizagdo, operagdes fundamentais para producdo de mudas,
planejamento e gerenciamento de viveiros florestais e qualidade das mudas florestais. Implantacdo e formagdo de viveiros
florestais: selecdo de espécies, espacamento de plantio, correcdo e adubacdo, preparo do solo, plantio e indicadores de
avaliacdo e monitoramento de recomposicdo florestal. Sistemas agroflorestais: classificacdo, modelos e arranjos de
implantacdo e importancia das arvores nos sistemas agroflorestais. Ecologia de florestas tropicais: identificacdo de espécies
florestais, sucessdo ecoldgica, ecologia da dispersdo de sementes e estrutura e diversidade de comunidades florestais.
Inventario florestal: cubagem rigorosa de arvores; obtencdo do volume total de arvores com emprego de modelos
regressionais; planejamento de inventarios florestais; amostragem aleatdria, sistematica e em conglomerados; crescimento
de povoamentos florestais nativos e plantados. Manejo de bacias hidrograficas: andlise fisica da bacia hidrografica,
interceptacdo de chuva pela floresta, regime de dgua e de solo em microbacias plantadas. Protecdo florestal: controle de
formigas cortadeiras, controle de plantas daninhas, controle e prevencdo de incéndios florestais e principais
doencasflorestais no Brasil. Cédigo florestal brasileiro. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n29.433/1997 e suas
alterag¢des). Geoprocessamento aplicado a Engenharia Florestal: sistema de posicionamento por satélite - GNSS (aplicagdes,
limitagdes e principios basicos) e sistemas de informagdes geograficas (formatos de dados, arquitetura dos SIGs; aplica¢des e
principios basicos). Informética basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteracdes - Estatuto do Servidor.

FARMACEUTICO: Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.
Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos.
Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicio de
medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos. Prescrigdo e dispensacdo de
medicamentos. Atengdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de
administragio de medicamentos. Absorcdo, metabolizacdo e eliminagdo de medicamentos. Farmacotécnica: formulas
magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sdlidas, semi-sélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos
em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos.
Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e
suas alteragdes - Estatuto do Servidor.

FISCAL TRIBUTARIO: Cédigo Tributirio Nacional. Constituigio do Estado de Mato Grosso titulo III, capitulo VI, se¢o III
Legislacdo tributaria de Aripuana: (Lei Complementar N° 005/1999 - Cddigo Tributario Municipal e alteracdes); Lei
Complementar N2 083/2013 - ITBI; Lei Complementar N2 084/2013 - ISS; Lei Complementar N2 085/2013 - IPTU; Lei
Complementar N2 097/2014 altera LC N2 085 - IPTU). Lei Complementar Municipal n® 52/2011. Informatica basica: no¢oes
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei
Complementar N2 001/99 e suas alterag¢des — Estatuto do Servidor.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e enddcrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-
ortopédicas. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica:
nog¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alterag¢des - Estatuto do Servidor.

FISCAL SANITARIO: Lei Complementar Municipal 113/2015. Lei Complementar Municipal n® 52/2011. Lei Estadual
7110/99 e alteragdes (Codigo Sanitario do Estado do Mato Grosso). Lei Orgdnica Municipal. Informéatica basica: nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteragdes
- Estatuto do Servidor.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisi¢cio de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgios da fala, voz, audicio e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: érgdos responsaveis. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudiolédgicas: conceito, etiologia tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem.
Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencio, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticio
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atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar.
Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagcdo audiolégica: laudos,
diagnoésticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infancia e
outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas.
Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei
Complementar N2 001/99 e suas alteragdes - Estatuto do Servidor.

MEDICO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencio de doengcas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolédgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interveng¢des em Acidentes
com Multiplas Vitimas e Catéstrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infanil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
Intervengdo nas Doencgas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de
Aparelhos de Informética, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos
de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteragdes -
Estatuto do Servidor.

NUTRICIONISTA e NUTRICIONISTA - EDUCACAO: Nutricio Humana: Macro e micronutrientes (fung¢oes, fontes, interacoes,
necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase
adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em
patologias diversas tais como do trato digestério, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias
enddcrinometabdlicas, patologias renais, doengas neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagao
Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos);
Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de
cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administragdo de UANs (Unidade
de Alimentagdo e Nutri¢do), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos alimentos:
leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipula¢ées de alimentos; conservacdo de alimentos; transmissio
de doencas pelos alimentos; intoxicagGes e infecgdes alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
Saide Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo);
Epidemiologia Nutricional; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil; Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteracdes - Estatuto do Servidor.

PSICOLOGO: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e
do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo
psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica bésica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei
Complementar N2 001/99 e suas alterag¢des — Estatuto do Servidor.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: Direito administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico,
formal e material. 2. Conceito de direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formacgdo do direito administrativo. Lei Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 4. Descentralizagdo e desconcentragdo da atividade administrativa. Relagdo juridico-
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do érgido da pessoa juridica:
aplica¢do no campo do direito administrativo. 5. Classificagdo dos érgdos e fungdes da administragdo publica. 6. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. Concentracdo e desconcentragio
de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 9.
Administracdo Publica direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundagdes Publicas. 12.
Empresa Publica. 13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracdo publica:
atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formagio do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. 16. Validade, eficicia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e
individuais. 20 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Ato
administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacdo, anulagio e convalidacio dos atos
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administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. 22. Processo Administrativo (Lei n? 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia
como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. 25. Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisao.
26. Extingcdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. Consoércios publicos (Lei n® 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28.
Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29. Principais
setores de atuagdo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.
Usuario do servigo publico. 31. Concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32.
Extingdo da concessdo de servigo publico; reversido dos bens. 33. Permissdo e autorizagio. 34. Bens publicos: classificacdo e
caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35. Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/92). Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil.
Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e
equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de
bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negocio juridico. Dos atos juridicos
licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricio e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obriga¢des. Das modalidades das
obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagoes.
Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e
privilégios creditérios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do
usufruto. Do uso. Da habitacdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do
Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11.
Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e
paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada.
Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participacdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da
sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade an6énima. Da
sociedade em comandita por a¢des. Direito Processual Civil: 1. Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios,
orgdos, formas e limites da jurisdi¢do civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3. Da agio:
conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condi¢des, principios, classifica¢do. 4. Do processo e procedimento: natureza e
principios. Formagdo, suspensdo e extincdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos:
conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O
litisconsdrcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual.
Intervencdo de terceiros; oposi¢cdo; nomeacgdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8.
Formacgdo suspensao e extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos:
espécies, modificacdo, cumulacdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de contetdo positivo, de contetido
negativo. Da citacdo. Da intimagdo. Da resposta do réu: contestacdo, excec¢des, reconvencio. Revelia. Direitos indisponiveis.
Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipagdo de tutela. Tutela de especifica. 11.
Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, Onus,
procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos;
coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelacdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordindrio. Recurso repetitivo no ST]
(Lein2 11.672/08). Repercussao geral no STF (Lei n? 11.418/06). A¢do resciséria. Nulidades. 14. Liquidagdo de sentenca. 15.
Cumprimento de sentenca. 16. Processo de execucdo: pressupostos e principios informativos. Espécies de execugio.
Embargos a adjudicagdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucéo fiscal. Da execugdo contra a fazenda publica. 17. Processo e agdo
cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da acdo de
usucapido de terras particulares. 20. A¢do Civil Publica, Acdo Popular e Acdo de Improbidade Administrativa. Direito
Constitucional: 1. Evolugdo constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificacdo. 3. Normas constitucionais:
classificagdo. 4. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5. Disposi¢des constitucionais
transitérias. 6. Poder constituinte. 7. Controle de constitucionalidade. 8. Declaragido de inconstitucionalidade sem redugio de
texto e declaracdo conforme a constituigdo. 9. Inconstitucionalidade por omissdo. 10. A¢do Direta de Inconstitucionalidade:
origem, evolugdo e estado atual. 11. A¢do declaratéria de constitucionalidade. 12. Argui¢do de descumprimento de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Principio da legalidade e da reserva legal. 15. Principio da
isonomia. 16. Regime constitucional da propriedade. 17. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa. 18. Habeas Corpus, mandado de seguranca, mandado de injun¢do e Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais.
Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 20. Direitos difusos coletivos e individuais
homogéneos. 21. Direitos sociais e sua efetivacdo. 22. Principios constitucionais do trabalho. 23. Direito a Nacionalidade. 24.
Direitos Politicos. 25. Estado federal: conceito e sistemas de reparticio de competéncia, direito comparado, discriminacio de
competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencgdo federal, Principio da simetria constitucional. 26. Organizacdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. 27. Unido: competéncia. 28. Estado-membro; poder constituinte estadual:
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autonomia e limitagdes. 29. Estadomembro: competéncia e autonomia. 30. Administracdo publica: principios constitucionais.
31. Servidores publicos: principios constitucionais. 32. Poder Legislativo: organizacdo; atribui¢des; processo legislativo. 33.
Poder Executivo. 34. Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo.
36. Processo Legislativo. 37. Poder Judicidrio. Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracterizagido e posicdo do Direito
Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional.
Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de
conexdo. 3. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. 4. O
principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e
personalizacgdo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes. 5.
Interpretacdo e integracdo do Direito Tributario. A corre¢do das antinomias. 6. Obrigacdo e crédito tributario. Obrigacdo
principal e acessoéria. 7. Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e
situagbes de fato. Fato gerador e hipdtese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador:
classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. 9. Imunidade. Iseng¢do, ndo incidéncia, anistia e remissao.
Reducdo de base de célculo. Aliquota zero. 10. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e
quantitativos. Base de calculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia.
Modifica¢do do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagdo do
tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributério. 14.
Responsabilidade tributdria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributdria: modalidades 15.
Langamento e suas modalidades. 16. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Prescri¢cdo e decadéncia. 17. Repeticdo do
indébito. 18. Garantias e privilégios do crédito tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribui¢do de
melhoria. Contribui¢cdes sociais, economicas e profissionais. Contribui¢cdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério.
Contribui¢cdes ao Regime Geral de Previdéncia. 22. Taxas. Precos publicos. Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de
empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remunerac¢io. Duragdo do trabalho:
jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo.
Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores; Lei complementar n? 101/00; Lein? 11.107 de 06 de abril de 2005.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), DRC-MT, Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungio
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento:
concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.
Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgao,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (EDUCADOR FISICO): Fundamentos da educagio. Bases legais da educacgdo nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), DRC-MT, Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da
Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. A educagdo fisica no Brasil
- sua histdria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacgao
social. Desenvolvimento psicomotor. As rela¢des entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos
esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos
(natagdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreagdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e
dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crian¢a e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Fisiologia
do Exercicio. Aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2
001/99 e suas alteragoes - Estatuto do Servidor.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AGENTE ADMINISTRATIVO): Servico de arquivo (tipos de Arquivos,
acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgio, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos). No¢des sobre construcido e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos
estatisticos. Elaboragio de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedigio de
correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagio da Presidéncia da
Republica (Atualizado). Nog¢des de Hardware e Software. MS-Office 2010 e superiores. MS-Word 2010 e superiores: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressio, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,

Praga Sao Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 — 3900



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressdo, insercio de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MSPowerPoint 2010 e superiores: estrutura basica das apresentagdes conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos
e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracido de paginas, botdes de acgdo,
animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacgdo de
arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Lei Organica Municipal.
Lei Complementar N2 001/99 e suas alteragdes - Estatuto do Servidor.

TECNICO AGRICOLA: Solos: formacio e constituicio; propriedades fisicas; matéria organica e organismos do solo; qualidade
da agua; calculos de vazdo. Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja,
milho, algoddo, arroz, feijdo, horticultura, fruticultura, jardinocultura. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas;
classificagdo e emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego. Climatologia: fendmenos climaticos;
importancia dos fendmenos climaticos na producdo agricola. Culturas agricolas: milho, feijdo, mandioca, batatinha, tomate,
cenoura, mamdo, maracuja, citros, abacaxi e banana; botdnica; adubag¢ido e calagem; propagacdo; pragas; doengas e seu
controle; colheita e armazenamento; manejo integrado de pragas, uso adequado de agrotéxicos; manejo e conservacdo do
solo e dgua. Principios gerais de anatomia e exterior de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Ragas de bovinos de corte,
bovinos de leite, ovinos, suinos e equinos criadas no Brasil. Aspectos sanitarios relacionados a cria¢do de bovinos, ovinos,
suinos equinos e aves. Prevencdo de doencas. Testes de diagnostico. Principais zoonoses. Vias de aplicacdo de medicamentos.
Aspectos relacionados a nutri¢do de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Animais ruminantes. Animais nao ruminantes.
Alimentos volumosos e sua utilizagdo. Alimentos concentrados e sua utilizagdo. Forrageiras. Silagens. Vitaminas e minerais.
Célculo de ragdes. Aspectos relacionados a reproducdo de bovinos, ovinos, suinos e equinos. Anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor. Manejo da reproducdo de bovinos de corte, de leite, de ovinos, de suinos. Aspectos relacionados a
reproducdo de aves. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo de matrizes. Incubagdo. Ovoscopia. Melhoramento
genético de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Manejo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e
suinos nas diversas fases da criacdo. Manejo de aves de corte e postura nas diversas fases da cria¢do. Instalacdes para manejo
e criagdo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Legislacdo estadual e federal relacionada a area.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica
Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteragdes - Estatuto do Servidor.

TECNICO DE ENFERMAGEM - TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA: Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢io; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevencdo de tulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem meédico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disttirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e
do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissio, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; Complica¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo saide - doenc¢a; Imunizacdes;
Vigilancia em sadde; Atencdo a satide da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administragdo
aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei
Complementar N2 001/99 e suas alterag¢des — Estatuto do Servidor.

TECNICO EM RADIOLOGIA - (RAIO X): Principio de fisica da radiagdo. No¢des de protecdo radiolégica. Terminologia
radioldgica. Anatomia radiolégica. Parametros de qualidade radiogréfica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de
exposicdo. Nog¢des de processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. Nogdes de impressdo digital. Técnicas
radioldgicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nogdes basicas de tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Lei Organica da
Saudde - Lei n? 8080/90 e n2 8142/90. Legislagdo profissional. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas
alterag¢des — Estatuto do Servidor.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Arquitetura de computadores. Manutencio de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalacdo e manutengio de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo fisica de rede de computadores.
Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas.
Manutencao de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede.
Montagem e Manutencdo de Microcomputadores: nogdes de instalacdo elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e
eletricidade estatica; manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranga para a instalagdo de equipamentos
externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
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microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memérias, pontes e BIOS;
portas de comunicagdo: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador,
conexdo fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexao fisica e instalacdo de equipamentos externos (impressora local
e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operacdo, instalagdo e desinstalagdo de programas: procedimento
para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauragdo de
documentos e sistemas. Manutencdo: desfragmentacdo de disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de
computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de comunicagido e meios de transmissdo: coaxial, par trangado,
fibra dptica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e
placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunica¢do e TCP/IP. Interconexio de
redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Nogdes de sistemas operacionais para redes e
servicos: ponto a ponto e municipe/servidor. Montagem de cabo: par trancado ndo blindado com conector R]-45.
Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracgio de aplicacdo e servicos para redes: navegadores, correio eletronico
servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicagdo de Politica de Grupo
Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de
imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com isolamento de usudrio (Guest). Configuracdo de Switch
Layer3. Desenvolvimento de software e websites. Lei Organica Municipal.

VETERINARIO: Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos
e aves): cuidados "ante-mortem"; alteracdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de
conservacgdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboracio e cargo do gelo; métodos de
conservacdo e prevencdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencgdo higiénica do leite; fases tecnolégicas
do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspecdo Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspegio
sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspe¢do "ante e postmortem"; critérios de julgamento na
inspecdo; higiene das operacdes de matanca; inspecdo e julgamento de carcacas e visceras; particularidades da inspegao
sanitaria; inspecdo de dvulos; altera¢des das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal;
higiene da dgua de abastecimento. Inspe¢do sanitdria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo;
higiene na manipulacdo na industria e comércio; composicdo quimica e alteracdes do pescado; inspegdo dos produtos
conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos:
cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo; cuidados no beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana patogénica e
alteracdes classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacgdo;
rotina de inspecdo sanitaria; fraudes e adulteragdes; legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e
Microbiolégico. Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais.
Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfec¢bes e envenenamentos.
Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose,
Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnéstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e viral e
ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificacdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspec¢do e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e
eqliinos. Praticas de manejo visando o aumento de produgio do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia
da reproducdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MSWord.
MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteragdes - Estatuto do
Servidor.

ANEXO 11
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REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2024, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagcdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico,
que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2024 da
Prefeitura Municipal de Aripuana - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposicdes do item 3 deste
Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢ao
e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Aripuanad /MT, ___de de 2024.

Assinatura Candidato

ANEXO III
ATRIBUICOES
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS DAS SECRETARIAS EM GERAL

DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

- planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de agdo ou o
aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagio;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacio, de desenvolvimento e de educagio continuada;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar da formulagado de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

- participar de atividades em equipes multidisciplinares;

- desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma;

- gerenciar acdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢io
bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos prestados aos usudrios;

- acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros;

- desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

- desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e
controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos
servicos, reducdo dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a
populagao;

- exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

- utilizar equipamentos de protecao individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos;

- manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

- zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

- participar de conselhos municipais, quando indicado;

- participar de Processo Administrativo Disciplinar, quando convocado;

- exercer a fungdo de Fiscal de Contrato, quando devidamente nomeado.

CARGO: ARQUITETO

Descrigdo sintética: projetar e acompanhar a execucdo de edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica e de interiores, além de realizar o planejamento fisico, local, urbano e regional.

Descri¢do analitica:

- Supervisao, coordenacdo, gestdo e orientagdo de projetos

- Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo

- Estudo de viabilidade técnica e ambiental

- Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

- Direcgdo de obras e de servigo técnico;

- Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

- Desempenho de cargo e fungio técnica;

- Treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria;

- Desenvolvimento, analise, experimentagio, ensaio, padroniza¢io, mensuracio e controle de qualidade;

- Elaboracgao de or¢camentos;

- Producio e divulgagio técnica especializada; e execucio, fiscalizagio e condugio de obra, instalagio e servico técnico.
- Desenvolver espacos abertos, como jardins, parques e pracas. Executar outras competéncias correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
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a) descricdo sintética: executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio, elaboragdo, execugio e avaliacdo de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de politicas sociais que atendam as necessidades e interesse da populagio
bem como dos servidores municipais, prestando servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e de satude, aplicando métodos e processos basicos de inclusdo
social.

b) descrigdo analitica:

- garantir a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e instrumentos legais afins;

- executar as acoes de Assisténcia Social de acordo com a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB-SUAS);

- planejar, elaborar, administrar e sistematizar a execu¢do dos Programas, Projetos, Beneficios e Servicos de Assisténcia
Social;

- coordenar a elabora¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social;

- manter o funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) enquanto a unidade publica estatal
responsavel pela oferta de servigos continuados de Protegdo Social Basica com apoio as familias e individuos na garantia dos
seus direitos de cidadania, com énfase no direito a convivéncia familiar e comunitaria, na oferta de servigos continuados de
acompanhamento social as familias, na oferta de protec¢io social pré-ativa, na acolhida para escuta, orientagio e referéncia;

- identificar e mapear as regides de abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social com vistas a execugdo da
Protegdo Social Basica;

- ofertar servicos de Prote¢do Social de Assisténcia Social através de um conjunto de ac¢des, cuidados, ateng¢des, beneficios e
auxilios, na perspectiva da reducdo e prevencdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida tendo por
principios a matricialidade s6cio-familiar, a integracao a seguridade social e as politicas sociais e econémicas;

- sistematizar instrumentos de monitoramento e avaliacdo da rede prestadora de servigos sécio-assistenciais governamental
e ndo-governamental;

- potencializar a rede de servicos e o acesso aos direitos promovendo a inclusdo social dos usudrios nas demais politicas
sociais e na rede de servigos articuladas;

- identificar o publico usuario da Assisténcia Social como cidaddos e grupos que se encontram em situa¢des de
vulnerabilidade e risco, familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade, ciclos de vida, identidades estigmatizadas em termos éticos, cultural e sexual, desvantagem pessoal resultante
de deficiéncias, exclusio pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas, uso de substancias psicoativas, diferentes
formas de violéncia advinda do nicleo familiar, grupos e individuos, inser¢do precaria ou ndo-inser¢do no mercado de
trabalho formal e informal;

- adotar metodologia de trabalho com as familias e individuos na oferta de servicos territorializados que consiste em acolher,
valorizar capacidades e potencialidades;

- encaminhar, promover o fortalecimento dos lacos e vinculos familiares e comunitarios, monitorar os encaminhamentos,
estimular a participa¢do em propostas de seu processo de inclusdo social;

- participar dos Conselhos Municipais Setoriais e acompanhar o desenvolvimento das Politicas Sociais;

- apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no Planejamento das a¢des em situacdo de calamidade e emergéncia;

- realizar levantamento e relatérios da situagio e condigdes sdcio-econdmicas da populacio;

- assistir a populagdo que busca atendimento nas unidades publicas especializadas, mediando a concessdo de auxilios,
orientando, esclarecendo, encaminhando, realizando visitas domiciliares, fazendo avaliagdo, diagndsticos e treinamento
psico-social;

- detectar situagdes sociais, problemas individuais, grupais e comunitarios e propor assisténcia, orientagdo e auxilio, através
de informagdes, conscientizacdo e participagdo junto as comunidades;

- atuar de forma integrada com a equipe multi-profissional no desenvolvimento de programas integrais de saude;

- acompanhar e orientar grupos localizados dentro das unidades de satide e assistenciais do Municipio, tais como:
hipertensos, gestantes, nutrizes, anticoncepg¢do, grupo de saide mental e outros;

- assessorar tecnicamente a autoridade ou superior imediato em assuntos de sua competéncia;

- zelar pela fiel observancia e atualizacdo da legislagdo de assisténcia social;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO

a) descricdo sintética: atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos relativos a area de auditoria do sistema de controle interno.

a) descrigdo analitica:

- assessorar o Controlador do Sistema de Controle Interno, em todos os assuntos de sua competéncia e exercer atividades
ligadas ao controle em todos os niveis do Poder Executivo, realizando as atividades necessarias a regularizacdo das situacdes
constatadas;

- executar servi¢os de auditoria interna, objetivando o cumprimento da legislagdo vigente;
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- elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria interna;

- desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria institucional;

- realizar treinamento na sua area de atuagdo, quando solicitado;

- examinar a aplicagdo do or¢amento e dos créditos adicionais, confrontando com a documentacio pertinente;

- analisar e examinar a exatiddo e atualizagdo dos registros contabeis das diversas unidades administrativas, através do
levantamento da receita e realizagdo da despesa;

- examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes de que o Municipio ou suas Entidades seja parte;

- verificar os assentamentos funcionais e financeiros dos servidores, examinando os registros efetivados para apurar a
correspondéncia das anotagdes com os documentos que lhe deram origem;

- examinar pagamentos de pessoal;

- prestar orientacgdo técnica aos 6rgdos e entidades auditadas, visando ao cumprimento da legislacio;

- examinar processos de licitagdo;

- assinar pareceres, certificados de auditoria e demais documentos nos limites de sua competéncia;

- avaliar a eficiéncia dos controles internos dos 6rgaos e entidades auditadas;

- elaborar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, informando sobre a situagdo dos mesmos, assinalando as
eventuais irregularidades encontradas e apresentando recomendagdes para sua corre¢ao;

- zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativel com o cargo.

CARGO: CONTADOR

a) descricdo sintética: planejar, supervisionar, coordenar, desenvolver e executar os trabalhos inerentes a contabilidade
municipal, orientando e executando de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira da instituicao.

b) descrigdo analitica:

- planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

- fornecer dados para a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Plano Plurianual;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar
a observancia do plano de contas adotado;

- controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais bem como os repasses de recursos estadual e Federal;

- controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas conferindo os saldos apresentados, localizando
possiveis erros, para assegurar a corre¢io das operagdes contabeis;

- proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e
Servigos;

- acompanhar a execuc¢do or¢camentaria do municipio;

- participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio quando solicitado;

- orientar do ponto de vista contabil o levantamento dos bens patrimoniais do municipio e elaborar relatérios;

- emitir pareceres sobre abertura de créditos adicionais e alteracdes orcamentdarias;

- examinar processos e emitir pareceres sobre abertura de créditos adicionais e alteragcdes orgamentarias;

- examinar processos e emitir pareceres;

- organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situa¢do patrimonial, econdmica e financeira da Instituicao;

- prestar assessoramento ao Prefeito e outras autoridades municipais em assuntos de sua competéncia;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- efetuar orientagdes a Tesouraria quanto as aplicagdes correta de recursos, pagamentos, langamentos das receitas e
conferéncia em geral;

- fornece dados ao setor de compras indicando as dreas com disponibilidade or¢amentaria;

- orientar o setor de tributagdo quanto a codificacdo de receitas, recursos novos, divida ativa, lancamento das dividas
procedendo a andlise e direcionando para o setor competente;

- exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

- avaliar a execucdo dos or¢amentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na
legislacdo pertinente;

- subsidiar, através de recomendagdes o exercicio do cargo de Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgios da
administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;

- verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacoes de crédito, assim como os procedimentos
e normas sobre restos a apagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais Leis;

- prestar apoio o 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fung¢des constitucionais e legais;

- examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes;
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- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

- executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

a) descricdo sintética: executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, organizagio, formulacdo, elaboragio
e execugdo de servicos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboracgio e execucdo
de programas de saude publica e outros afins.

b) descrigdo analitica:

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servicos;

- coordenar o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satide publica onde atua e supervisionar
os servicos e unidades de enfermagem;

- prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servigos;

- capacitar e supervisionar os agentes comunitarios de sadde;

- prescrever assisténcia de enfermagem;

- realizar consultas de enfermagem;

- realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

- realizar andlise do comportamento epidemiol6gico das Doengas de Notificacgio Compulsoéria;

- participar supervisionando, controlando e executando as ag¢des de imuniza¢do no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;

- investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos;

- monitorar as paralisias flacidas e agudas;

- monitorar as doencas diarréicas agudas;

- investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situagdes especiais;

- participar do planejamento, da execugdo e da avaliacdo da programacao de satde;

- participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da programacio de sauide;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude;

- participar de projetos de constru¢do ou reforma de unidades de satde;

- prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissées;

- participar da elaboracido de medidas de prevencgio e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;

- participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém nascido;

- participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

- realizar assisténcia a Satide da Familia através de visita domiciliar;

- acompanhar a evolucdo do trabalho de parto;

- executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

- participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria de satide do individuo e da familia e da
populagdo em geral;

- participar na elaboragdo e na operacionalizacido do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude;

- participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a satude;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada;

- participar nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

- participar e acompanhar nas remoc¢oes de pacientes para Instituicdes de Satide dentro e fora do municipio em casos de
emergéncia;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: FARMACEUTICO

a) descrigdo sintética: Assumir a responsabilidade pela execugio de todos os atos farmacéuticos praticados, cumprindo-lhe
respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica;

b) descri¢do analitica:
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- Fazer com que sejam prestadas as pessoas fisicas e juridicas os esclarecimentos quanto ao modo de armazenamento,
conservacao e utilizacdo dos medicamentos, notadamente daqueles que necessitem, de acondicionamento diferenciado, bem
como dos sujeitos a controle especial, conforme legislagdes vigentes;

- Manter os medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de conservacido, de modo a que sejam fornecidos
com a garantia da qualidade;

- Garantir que o ambiente de trabalho esteja e sejam mantidas as boas condi¢des de higiene e seguranca;

- Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

- Manter os livros de substdncias sujeitas a regime especial de controle em ordem e assinados, bem como os demais
documentos previstos na legislagio vigente, ou sistema informatizado devidamente regulamentado pela Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitaria;

- Colaborar com o Conselho Federal de Farmacia e CRF de sua jurisdi¢do, e com autoridades sanitarias;

- Informar as autoridades sanitdrias e ao CRF de sua jurisdigdo sobre as irregularidades detectadas na empresa e/ou
estabelecimento sob sua direcdo técnica ou responsabilidade técnica;

- Avaliar a documentagio pertinente, de modo a qualificar cada uma das etapas da cadeia logistica;

- Cumprir as legislacdes vigentes;

- Participar de comissdes;

- Informacgao aos doentes sobre a utilizacdo correta de produtos farmacéuticos e contribuicdo para o seu uso racional;

- Acompanhamento e avalia¢do de acordo com protocolos terapéuticos para os doentes (perfil farmacoterapico);

- Aconselhamento aos doentes sobre o uso de produtos farmacéuticos nio prescritos (autotratamento farmacolégico), de
produtos médico-farmacéuticos e produtos para a saude;

- Participacdo em programas de educagdo em saude;

- Colaboragdo com outros membros da equipe de atengdo a saude;

Outras atribui¢des que lhes sejam correlatas.

E/ou:

- supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematolégicos, imunolégicos, microbiolégicos,
toxicologicos, cito patoldgicos, soroldgicos, baciloscépicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e
reagentes apropriados;

- interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

- liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e colpo citolégicos;

- verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas anélises, realizando calibracgdes, controle de qualidade e
promovendo a resolucio de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de
garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

- controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das anélises;

- elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e
funcionalidade dos Kkits a serem adquiridos;

- realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem como controlar sua pasteurizacao;

- realizar exames de cultura microbiolégica em amostras de leite humano;

- efetuar analise bromatoldgica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneizagio com vistas do resguardo da saide publica;

-supervisionar, coordenar e executar experiéncias e analises em organismo vivos, verificando os mecanismos de suas fun¢des
vitais;

- estudar a acdo quimica de alimentos, soros e substancias sobre tecidos e fungdes vitais, emitindo laudos e pareceres;

- realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos na area de bioquimica, quando solicitado;

- analisar (laminas de hemograma, bacterioscopia, hematologia);

- langar cultura em geral;

- langar discos de antibiogramas;

- ler placas de cultura e antibiograma;

- utilizar reagentes e técnicas especificas voltadas para possiveis altera¢des organicas, a fim de apoiar o diagnéstico médico;

- fazer exames microbiolégicos, utilizando meios de cultura, para identificar possiveis agentes microbianos (bactérias,
fungos);

- fazer exames de urina e fezes;

- apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descri¢des especificas dos produtos e equipamentos;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

-executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

I - em carater privativo:

a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

b) elaborar e proferir decisdes ou delas participar, no curso do processo administrativo tributario, bem como em processos
de consulta, restituicio ou de compensagio de tributos e ainda nos processos de reconhecimento de beneficios fiscais;

Praga Sao Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 — 3900



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

¢) realizar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive aqueles relacionados
com a apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, midias eletrdnicas, discos rigidos de computadores,
equipamentos e asselhados;

d) examinar a contabilidade de sociedades empresariais, de empresarios, de dérgios e entidades, fundos e de demais
contribuintes;

e) orientar os contribuintes acerca da correta interpretacgio da legislacdo tributaria;

f) requisitar, em autos de procedimento administrativo tributario, informagdes de interesse do Fisco Municipal as institui¢des
bancarias e as cooperativas de crédito mutuo, resguardado o sigilo de documentos e de dados eventualmente recebidos;

g) supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; e

h) formular representacio fiscal para fins penais.

II - exercer as demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda.

III - exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de
Fazenda.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

a) descricdo sintética: orientar e executar projetos em geral relacionados com a preservacido e exploragdo de recursos
naturais, economia rural, defesa e inspegdo agricola, bem como promog¢ao agropecuaria.

b) descrigdo analitica:

- elaborar trabalhos visando a implantagdo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de racionalizar o uso da
terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes;

- elaborar normas técnicas de definir procedimentos para levantamento, avaliacdo e conservagdo de recursos naturais e
culturais;

- elaborar planos objetivando controlar e combater pragas e doengas do meio rural;

- estudar os custos de operagdes de maquinas e implementos agricolas e realizar trabalhos com vistas a inovagdo de sistemas
de mecanizagio agricola;

- participar da elaboracdo de programas de extensao rural;

- realizar levantamentos das necessidades concernentes a eletrificacdo rural, construcdo de pequenas barragens e acudes,
sistemas de irrigacdo e drenagem, rede viaria do meio-rural e de outras obras de infra-estrutura;

- colaborar nos estudos, levantamentos e elaboragio de projetos de beneficiamento em industria de transformacao e projetos
agropecuarios;

- colaborar na elaboracdo de planos de viabilidade econdmica para a fundagdo de cooperativas e associacdes de produtores
rurais e de assisténcia técnica as mesmas;

- planejar, elaborar e executar programas e projetos que visem a diversificacdo de culturas, a preservacgio e conservacio e
recuperacdo do solo, a implantacdo de micro-bacias hidrograficas, o controle de uso de agrotdxicos, a preservacido dos
ambientes naturais;

- realizar pericias e avaliagdes agroecondmicas;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Prestar assessoramento a
autoridade em assuntos de sua competéncia;

- emitir laudos e pareceres em matérias da sua especialidade;

- prestar assessoramento as pessoas interessadas na producdo de alimentos, orientando quanto a utilizacdo de técnicas
adequadas e modernas que venham a proporcionar menor impacto na saide e no ambiente, bem como para viabilizar e
garantir-lhes a producdo e a manutenc¢do do processo produtivo;

- vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de
agrotoxicos ndo é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;

- atuar em 4rea de aterro sanitario e replantio;

- emitir e assinar receitudrio agronémico;

- fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas;

- prestar assisténcia técnica e extensdo rural considerando a sustentabilidade e a inclusdo social dos agricultores familiares;

- identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da produgdo e transformagdo de produtos
agropecuarios;

- inserir os produtos vocacionados, do municipio, dentro da sistematica de cadeias produtivas;

- coordenar ou assessorar a execugdo de projetos e planos subvencionados pelos governos federais e estadual desenvolvidos
no Municipio;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

a) descricdo sintética: trabalhar nas areas de bioprocessos e biotecnologia, energia, controle de poluicdo, recuperacio de
areas, licenciamento, planejamento e gestdo ambiental.

b) descri¢do analitica:
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- Monitorar e preservar areas verdes;

- projetar e minimizar problemas relacionados a degradagido do meio ambiente;

- interferir em processo industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as empresas;
- apontar solucdo satisfatéria para residuos industriais;

- sensibilizar a populagio;

- atuar na area de geologia ambiental, gestdo ambiental e licenciamento ambiental;

- planejar projeto rural e urbano para desenvolvimento sustentavel planejamento energético e energias renovaveis;
- combater a poluicdo;

- elaborar projetos de saneamento;

- remediar e tentar recuperar areas degradadas;

- regulamentar e normatizar questdes ambientais;

- gerir sistemas de informagao ambiental;

- trabalhar no tratamento de aguas residuarias e de abastecimento;

- controlar emissdes de material particulado (polui¢cdo atmosférica);

- avaliar efeitos de um processo ou produto sobre o meio ambiente;

- criar mecanismos para diminuir os impactos ambientais na produgao industrial;

- avaliar diferentes fontes de energia;

- reduzir o impacto de atividades industriais, urbanas e rurais sobre o meio ambiente;

- monitorar a qualidade da 4gua e do ar;

- elaborar relatérios de impacto ambiental e planos para o uso de recursos naturais;

- estudar meios de reutilizacao de residuos;

- desenvolver e executar projetos de recuperagao de areas poluidas ou degradadas;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;
- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

a) descrigdo sintética: executar as atividades de supervisdo, coordenagio, fiscalizagdo, analise e elaboracdo de projetos de
engenharia, normas técnicas, planos e métodos de trabalho, peritagens e arbitramentos na area de sua especializagio;
acompanhar e orientar a execu¢do, a manutengdo e o reparo de obras; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagio de equipes e por fungdes de
direcao.

b) descrigdo analitica:

- avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para
a construgao;

- calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacdes, levando em consideracgdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

- elaborar o projeto da construgio, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mido-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacao;

- preparar o programa de execuc¢do do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

- dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

- elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo em
geral e drenagem;

- realizar andlises de viabilidade de ocupac¢do das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e
plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens;

- realizar a andlise de bacias hidrograficas, consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e didmetro das
tubulagdes, para solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio;

- realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto
a execucdo das obras realizadas;

- efetuar correcio de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagio de areas, de acordo com as leis municipais;

- participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano;

- consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- participar dos processos de licitagdo de obras;

- acompanhar e controlar a execug¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- atuar nas vistorias do cadastro técnico-imobiliario;
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- acompanhar tecnicamente a fiscalizag¢do urbanistica e de obras;

- apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

-executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

a) descrigdo sintética: elaborar e executar projetos de reproducdo de mudas e sementes, de preservagdo do meio ambiente,
executar fiscaliza¢Ges e avaliagdes dos empreendimentos municipais voltados para Engenharia Florestal.

b) descrigdo analitica:

- buscar a preservacdo dos recursos naturais em harmonia com a produgdo econémica;

- realizar estudos sobre a producdo e a selecdo de sementes, buscando o melhoramento genético das espécies vegetais,
analisando as condi¢des do meio ambiente;

- elaborar estudos e projetos técnico-cientificos visando implantar reflorestamento puro e misto nas areas do Municipio, para
formacao de florestas econdmicas e ecolégicas;

- elaborar estudos e projetos técnico-cientificos visando desenvolver o plantio de arvores frutiferas tropicais no Municipio;

- prestar assisténcia técnica aos responsaveis pelo funcionamento e manuteng¢io do viveiro de produgido de mudas florestais e
de arvores frutiferas tropicais da Secretaria Municipal de Agricultura para atender a demanda local dos produtores rurais;

- elaborar o inventdrio florestal efetuando o monitoramento continuo dos parametros técnicos no campo, para acompanhar o
desenvolvimento de florestas plantadas e avaliar seu crescimento, seu estado fisiologico e determinar a época de corte;

- estudar e elaborar métodos de exploracdo racional de florestas de cicio rapido, plantadas com fins econémicos;

- atuar na area de estudos e planejamento ambiental para projetos de empreendimentos de geracdo de energia;

- contribuir para elaboracdo de estudos de impacto ambiental, através de levantamento de campo e elaboragdo de
diagnésticos, prognosticos e indicacdo de medidas e programas de controle relativos a recursos florestais, solos, aptidao
agricola e uso e cobertura vegetal do solo;

- contribuir apara elaboracdo de projetos basicos ambientais, com a caracterizagdo dos impactos ambientais e a descri¢do de
medidas, planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico e monitoramento da flora, recuperacdo de areas
degradadas e implantagdo de faixa ciliar;

- participar de planejamento de projetos de extensao florestal e educagdo ambiental nos aspectos relacionados a preservagdo
da fauna e flora;

- apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descrigdes especificas dos produtos;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

- planejar e executar tratamentos de afec¢bes reumadticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prdtese, para possibilitar a movimentagio ativa e
independente do paciente;

- ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios
posturais e estimular a expansao respiratdria e a circula¢do sangiiinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e
contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

- aplicar massagens terapéuticas;

- promover agdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional;

- realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboragdo e execugdo de atividades relacionadas a
esta area;

- integrar a equipe do Programa da Saide da Familia, atuando com profissional da area;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
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a) descrigdo sintética: desenvolver trabalhos de prevencgdo e realizar terapias fonoaudiolégicas no que se refere a area da
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como o aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

b) descrigdo analitica:

- planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

- observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacio e audigio;

- realizar triagem, avaliag¢do, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala,
voz, articulagdo e audigio;

- realizar avalia¢do audioldgica;

- realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao;

- desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

- solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizagdo de exames complementares;

- propiciar a complementagio do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais
ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

- realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e educagao;

- desenvolver atividades educativas de promogdo de satide individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem
oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicdo;

- realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

- identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo de dic¢do, empostagcdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagio
da fala;

- avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, grava¢do e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- prestar orientagdes aos pais de criancas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagao;

- selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais - préteses auditivas;

- habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico;

- trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua
area de atuagio, preventiva e corretivamente;

- elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro, intercimbio com outros profissionais,
avaliagdo e planejamento de ag¢des coletivas;

- conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: MEDICO

a) descrigio sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano,
fazer inspecdo de saude, executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a satide e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em hospitais, postos
de saude e demais unidades de atendimento a populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas de saude
publica.

b) descrigdo analitica:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacio;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnoéstico; - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca;

- realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

- realizar cirurgias;

- efetuar a notificacdo compulséria de doengas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

- realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; - participar de grupos terapéuticos, através de
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reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

- realizar diagndstico da comunidade;

- participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacio de fatores de risco que
favorecem a enfermidade;

- acompanhar pacientes que estdo em interna¢do domiciliar;

- encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

- participar e acompanhar nas remogdes de pacientes para Instituicdes de Satide dentro e fora do municipio em casos de
emergéncia;

- promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

- levantar indicadores de satide da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na satde da populagéo;

- participar dos processos de avaliacido da equipe e dos servigos prestados a populacio;

- participar do planejamento das acdes na area da saude;

- participar da organizac¢do dos servicos de saude;

- participar de Comissdo de Pericia Médica do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Aripuana - FAPEMA;
- realizar auditorias e sindicancias médicas;

- atuar em fungoes cujas atividades referem-se a saide e servigos sociais, ensino e pesquisa;

- atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Satde da Familia (PSF);

- prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinacao legal;

- apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descri¢des especificas dos medicamentos e equipamentos;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

-executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

a) descricdo sintética: executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio, treinamento, orientacdo e
implantagdo de programas e servigos de nutri¢do nas diversas unidades da Prefeitura a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da populagdo, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacgio de equipes e por fungdes de direcio.

b) descrigdo analitica:

1. atividades de alimentagdo coletiva:

- planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos;

- planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicio de alimentos em cozinhas
comunitarias;

- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/ preparagdes culinarias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicio de refeicdes e/ou
preparagdes culinarias.

- avaliar tecnicamente preparagdes culinarias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios;

- estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente;

- coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos;

- programar e realizar orientagdes, cursos e treinamentos na area de seguranga alimentar e nutricional;

- coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informagdes nutricionais e técnicas de atendimento direto
aos clientes;

- promover programas de educagdo alimentar para clientes;

- desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacio;

- colaborar na formacdo de profissionais na area de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento;
1.2. em creches e escolas:

- promover avalia¢do nutricional e do consumo alimentar das criancas;

- promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

- promover, programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;

- efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares;

- apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descrigdes especificas dos produtos;

- analisar as amostras e emitir parecer técnico;

- executar o controle de nimero de refeicdes/dia;

- integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atencdo prestada a populagio;
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- integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE);

1.3 em ambulatdrios:

- avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropomeétricos;

- estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessdrias;

-solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando necessario;

- prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

- registrar em prontudrio do cliente a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutricao;

- promover orientacdo e educagdo alimentar e nutricional para clientes e familiares;

- avaliar os habitos e as condi¢des alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em fungdo de disponibilidade de
alimentos, condi¢des, procedimentos e comportamentos em relacdo ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e
administracdo da dieta;

- desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culinarias;

- elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populag¢io;

- integrar a equipe multidisciplinar, com participa¢io plena na atenc¢io prestada ao cliente;

- participar do planejamento e execugdo de treinamento, orientac¢do, supervisao e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar;

- desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacio;

- colaborar na formacao de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento;

- efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

- apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descri¢des especificas dos produtos;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

a) descricdo sintética: executar as atividades relativas a representac¢io judicial e extra-judicial do Municipio, assim como
prestar consultoria e assessoria juridica, objetivando o cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de direitos
e/ou o resguardo de interesses da administracdo publica municipal.

b) descrigdo analitica:

- representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio;

- efetuar a cobranga da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais;

- emitir pareceres sobre projetos de leis, razdes de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica;

- emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos interpostos por terceiros;

- assessorar o Prefeito nos atos juridicos relativos a desapropriagdo, aquisicdo e alienacido de bens imoveis e nos contratos em
geral;

- participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a orientacdo juridica conveniente;

- atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos diferentes 6rgdos da administragio municipal,
emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

- manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislacio federal e estadual de interesse do municipio;

- orientar e preparar processos administrativos, elaborar minutas de contratos e outros atos juridicos solicitados;

- participar, assessorar e emitir parecer sobre os processos de desapropria¢des amigaveis ou judiciais de bens declarados de
utilidade publica;

- prestar os servicos de assessoria juridica de natureza social quando disponibilizada pelo Municipio aos cidad3os;

- assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer matérias de sua competéncia;

- zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicdo Federal e Estadual, da Lei Organica
Municipal, das demais normas juridicas;

- executar e revisar a redagdo de Projetos de Lei, razdes de vetos, Decretos, Portarias, Regulamentos e demais atos
administrativos oficiais;

- propor e/ou executar conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da
Procuradoria do Municipio.

- executar outras competéncias correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

a) descricdo sintética: executar e desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade, dedicar-se a
preparacdo fisica de educando jovem, adulto e terceira idade.

b) descri¢do analitica:

- Veicular informagdo que visam a prevengio, minimizagdo dos riscos e protecio 4 vulnerabilidade, buscando a producio do
autocuidado;

- incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢gdes que ampliem o sentimento de

pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
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das praticas corporais;

- proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricio e saude sob a forma de co-
participacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educagdo Permanente;

- articular agdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da
administragdo publica;

- contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social;

- identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas
corporais;

- promover acdes ligadas 4 Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes nas
academias ao ar livre;

- articular parcerias com outros setores visando o melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais;

- promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e

sua importancia para a saude da populacgio;

- treinar pessoas da terceira idade para competicdo em jogos.

- executar outras competéncias correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

a) descricdo sintética: executar as atividades relativas a prestacdo de assisténcia na drea de satide mental, atendimento e
orientacdo na drea educacional e social, andlise de ocupag¢des e acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal e outros afins.

b) descrigdo analitica:

1. atividades de psicologia educacional:

- proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio aos professores, quando necessario;

- aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagnéstico;

- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de
observacdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

2. atividades de psicologia social:

- atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no ambito social para ajudar os
individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

- estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicolégicas que contribuam para a
melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

- reunir informagdes a respeito dos usudrios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragio de programas e
projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos;

- prestar assisténcia psicolégica a criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social;

- participar de estudos de caso, em equipe multi-disciplinar, visando a atengdo integral ao usuario;

- participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios sécio-assistenciais,
priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade;

3. atividades de psicologia da satude:

- desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de sadde coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensao,
doencgas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando através de técnicas psicologicas adequadas,
individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevencdo/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas
patologias;

- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, no dmbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

- realizar referéncia e contra-referéncia seguindo as normas técnicas definidas para este processo;

- prestar assisténcia ao usuario de ambulatério de referéncia em DST/AIDS e satide mental que esteja hospitalizado;

- elaborar e participar de campanhas de prevengio na area da saide em geral, em articulacdo com os programas de saide
coletiva;

- participar, articulando-se ao Programa de Satide da Familia (PSF), da execucdo de atividades envolvidas com questdes de
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saude mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF através de reunides de supervisio, processos de
educagdo continuada, entre outras formas;

- exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em unidade de saude;

- realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessario, para ampliar a visdo da realidade psico-social a qual estd inserido o
usuario;

- articular-se interdisciplinariamente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboracdo e execucdo de
programas de prevencao, assisténcia, apoio, educacdo em satide e reinserc¢io social para usuarios;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: VETERINARIO

a) descricdo sintética: executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnosticos, prescricio de
medicamentos e outras formas de tratamento a fim de promover a sanidade dos animais recolhidos ao Centro de Zoonoses,
executar e avaliar planos, programas de defesa e fiscalizacdo sanitaria e de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal, realizar visitas a comunidade a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes
visando evitar a formacgdo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecu¢do dessas atividades, dar assisténcia médica veterinaria aos rebanhos pertencentes aos produtores do
Municipio, fiscalizar abates, produtos de origem animal, e participar de campanha pelo fomento de zootecnia e aumento de
produtividade da exploragio pecudria.

b) descricdo analitica: prestar assisténcia médica veterindria aos rebanhos dos produtores do Municipio, compreendendo
orientagdes sobre terapéutica, consultas veterindrias, cirurgias e necropsias;

- planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saide publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas;

- promover, orientar e participar de campanhas sobre sanidade animal e zoonose;

- participar da elaboragdo e coordenacio de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

- fomentar a producdo zootécnica no Municipio através de campanhas, palestras, cursos, visitas a produtor com intuito de
aumentar a produgdo e produtividade da exploragdo pecuaria;

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

- realizar a inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais;
- fiscalizar e autuar nos casos de infragio, processamento e na industrializagdo de produtos de origem vegetal e animal;

- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de
campo e laboratoério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

- realizar atendimento clinico em animais de pequeno, médio e grande porte que estiverem sob a guarda do Municipio;

- realizar cirurgias veterinarias;

- coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves);

- fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase " ante-mortem" e exigir os respectivos documentos sanitarios;

- inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase " pés-mortem" (carcagas e visceras);

- coordenar a equipe responsavel pela inspecio e fiscalizagdo das operagdes de abate nos matadouros;

- fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios,
embutidos etc;

- orientar a higiene de modo geral;

- vistoriar areas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios;

- solicitar, periodicamente, exames microbiolégico e/ou fisico-quimico da 4dgua servida e produtos alimenticios em iguais
intervalos de tempo;

- solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos;

- analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando-os destino adequado;

- determinar que seja rigorosamente cumprido o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem
abatidos, bem como inicio do horario de abate;

- solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspe¢do animal, bem como dos funcionarios dos
estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

- apoiar a Comissdo Permanente de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
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- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

- desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma;

- propor novas tecnologias de trabalho;

- desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e
controlando programas e sua execu¢do de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos
servicos, reducdo dos custos e, em conseqiiéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficicia dos servigos prestados a
populagio;

- exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

- utilizar equipamentos de protec¢io individual no desenvolvimento de suas atribui¢des;

- manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcanc¢ados;

- zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas para garantir o melhor atendimento aos
usuarios;

- participar de conselhos municipais, quando indicado;

- participar de Processo Administrativo Disciplinar, quando convocado;

- exercer a funcdo de Fiscal de Contrato, quando devidamente nomeado.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

a) descricdo sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das Leis e Normas Administrativas,
redigir e digitar expediente administrativo, proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢do de material.

b) descrigdo analitica:

- redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

- digitar ou determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras e
técnico-previdenciarias, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias;

- enviar e receber correspondéncias via Internet;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;

- coordenar a classificagio, o registro e a conservacio de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

- interpretar leis, regulamentos e instrug¢des relativas a assuntos de administra¢do geral, para fins de aplica¢do, orientagdo e
assessoramento;

- elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

- elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Unidade
Administrativa;

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos para aquisi¢cdo de material;

- classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas;

- prestar informacoes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

- averbar e conferir documentos contabeis;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacao e niveis de suprimento;

- controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos
materiais e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

- orientar e/ou preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da Unidade ou da
Administragao;

- colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionaliza¢do dos servi¢cos nas Unidades da Prefeitura;

- colaborar com os profissionais de nivel superior na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando
as tarefas de apoio administrativo;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucio das tarefas tipicas do cargo;

- zelar pela guarda, economia, conservag¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;
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- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;
- cumprir as determinag¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) descrigdo sintética: exercer a atividade de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo a saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretario Municipal de Saude.

b) descrigdo analitica:

- exercer atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de
locais suspeitos, eliminacgdo de focos, orientagdo geral de saude;

- prevencdo da malaria e da dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude;

- realizar pesquisas de vetores nas fases larvarias e adulta;

- realizar eliminacdo de criadouros potenciais/ depdsitos positivos para larva do mosquito, através de remocao, destruicdo,
vedacdo, etc;

- realizar tratamento focal e borrifagdes com equipamentos costais;

- realizar coleta de amostra de sangue de caes;

- orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar proliferacdo de vetores;

- encaminhar aos servicos de saude os casos suspeitos de doenc¢as endémicas;

- acompanhar por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, definidas pela equipe;

- acompanhar a execucdo das atividades, tendo em vista tanto a produgdo, quanto a qualidade do trabalho;

- registrar as informacdes referentes as atividades executadas em formularios especificos;

- realizar avalia¢cdes mensais com emissdo de relatdrios técnicos, sobre o desempenho das agdes executadas de acordo com os
indicadores especificos dos programas de controle de doencas;

- executar outras tarefas que a legislacdo atual, Lei Federal n® 11.350 de 05/10/2006 e legisla¢des futuras determinarem;

- zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.
(Desvinculado pela Lei n® 2431/2023)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes:

a) descricdo sintética: desenvolver e executar atividades de prevencido de doencas e promocdo da satide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do Secretario Municipal de Saude.

b) descrigdo analitica:

- realizar mapeamento de sua area;

- cadastrar as familias e manter atualizado o cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situagdo de risco;

- identificar area de risco;

- manter-se sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdo de risco;

- utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

- promover agdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

- registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros
agravos a saude;

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para area da satde;

- realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situa¢des de risco a familia;

- participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, etc;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela equipe;

- executar outras tarefas definidas em legislagdo especifica em relagdo a prevencgdo e ao controle da maléria e dengue;

- zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.”
(Desvinculado pela Lei n? 2431/2023)

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
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Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de
Parcelamento do Solo; Emitir notificagdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica
municipal; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo
urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a
ocorrer no ambito do Municipio; Realizar vistoria para a expedigdo de "Habite-se" das edificagdes novas ou reformadas;
Definir a numeracdo das edificagdes, a pedido do interessado;

Elaborar relatério de fiscalizagdo; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; Apurar as
dentncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas; A chamada Fiscalizagido de Posturas Municipais abrange, entre
outras funcgdes: Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc, Regular o uso e a
manutengdo dos logradouros publicos; Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e antncios nas areas publicas e frontais aos
imdveis; Autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc; Fiscalizar o cuamprimento do Cédigo
de Posturas Municipal; Elaborar relatério de fiscalizagdo; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislacdo; Executar outras atividades afins. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 194/2022)

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS

a) descrigdo sintética: verificar o cumprimento das Leis e Posturas municipais referentes a execugdo de obras particulares.

b) descrigdo analitica:

- fiscalizar a aplicacdo do Codigo de Posturas Municipal;

- fiscalizar obras e construg¢des que se realizam no Municipio, adotando medidas e corre¢do de irregularidades e coibitdrias,
de clandestinidades;

- autuar infragcdes e tomar providéncias para a puni¢do dos responsaveis;

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

- verificar imo6veis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de
conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessido de habite-se;

- verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;

- verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execu¢do, bem como a carga e descarga de material na via
publica;

- verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua jurisdicdo, quando
solicitado;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- verificar dentncias;

- realizar sindicadncias especiais para instrugio de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacdes;

- coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos
artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nido possuam a
documentacdo exigida;

- verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizac¢ao, a instalagdo, ao
horario e a organizacao;

- verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de antincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

- verificar, além das indica¢cdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrica¢do, manipulagdo, deposito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- tomar providéncias, comunicando ao érgio responsavel, para apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espeticulos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

- verificar as violacdes as normas sobre polui¢cdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da
legislacdo urbanistica;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;
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- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para contribuir na formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- zelar pela guarda, economia, conservagio, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

- cumprir as determinag¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL

a) descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar todo e qualquer tipo de trabalho bracal.

b) descricdo analitica: Executar tarefas auxiliares relativas a area de Infraestrutura, obras e servigos tais como: abertura de
valas, ruas e estradas, desobstrucdo de galerias e bueiros, Varricdo de Ruas, Ro¢adas e atividades correlatas. Servigos de
manutenc¢io em Pontes, bueiros.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atribuigdes:

a) descrigdo sintética: Atuar em atividade de auxilio e apoio ao atendimento odontoldgico realizado pelo dentista.
b) descrigdo analitica:

- Fazer a ficha de cadastro e acompanhamento do paciente a ser atendido;

- controlar a agenda do dentista.

- limpar e esteriliza os utensilios utilizados no consultério;

- preparar as passas para obturagdes;

- ajudar a controlar o estoque;

- atender o telefone e anotar os recados e marcar as consultas de acordo com a disponibilidade

da agenda;

- realizar outras tarefas solicitadas por seu superior;

- realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

- auxiliar no atendimento de usuarios com necessidades especiais;

- orientar o usuario, acompanhante e familiares em relacdo aos cuidados necessarios para o pré, trans e p6s atendimento
clinico;

- preparar o usudrio para o atendimento de urgéncias em satide bucal;

- preencher e anotar fichas clinicas;

- manter em ordem arquivo e fichario;

- preparar o paciente para o atendimento;

- registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
- proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolégico;

- manipular materiais de uso odontolégico;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

- preparar modelos de gesso;

- executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

- adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgio;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

- desenvolver acdes em equipe de promogdo da satide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;

- organizar e executar atividades de fluorterapia;

- produzir relatérios das atividades desenvolvidas.

CARGO: COZINHEIRA

a) descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes em geral para atender aos
programas alimentares executados pela Prefeitura, e efetuar a limpeza dos utensilios utilizados, arrumacio da sua area de
trabalho e outros afins.

b) descri¢do analitica:

- realizar todos os servicos relacionados a cozinha;

- preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao
recebida;

- verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nio estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim
de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;
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- registrar, em formularios especificos, o numero de refei¢es servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle;

- distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;

- saber racionalizar o cardapio das refei¢cdes, de maneira a obter uma alimentagdo integral e apropriada a idade e as estagdes
climaticas;

- requisitar material e mantimentos, quando necessario;

- receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacdo e higiene;

- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos e roedores;

- providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;

- lavar a louca, panelas e utensilios, manter ordem em moéveis e equipamentos do seu setor de trabalho;

- exercer servigos de higienizacdo e limpeza nas dependéncias do estabelecimento;

- zelar pelo cumprimento de normas de seguranca;

- zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CUIDADORA

a) descrigdo sintética: Executar trabalhos na Casa Transitéria com Criangas e Adolescentes.

b) descricdo analitica: Zelar pelo bem-estar, satide, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagio e lazer da
crian¢a e/ou adolescente assistido; acompanhar os usudrios nos seus a fazeres e incentivar para o desenvolvimento de
potencialidades e autonomia; atuar como elo entre o usudrio acolhido (pessoa cuidada), a equipe técnica e a familia; escutar,
estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; cuidar da
higiene pessoal; Estimular e acompanhar a alimentagdo saudavel; Ajudar na locomog¢do e atividades fisicas; Estimular
atividades de lazer e ocupacionais; Administrar as medicag¢des, conforme a prescricdo e orientacdo da equipe de saide ou
técnica; Comunicar a equipe técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situacdo anormal que ocorra com cada usuario,
dentro ou fora do espaco fisico da Casa de Acolhimento; Monitorar os acolhidos em tempo integral; Manter o ambiente
organizado; Organizar a¢des e atividades internas; Acompanhar os usudrios em demandas especificas fora da Casa de
Acolhimento, quando necessario;. Respeitar e atender as exigéncias da Coordenadora. Agir de forma ética sem interferir nos
assuntos relacionados ao trabalho da equipe técnica (psicélogo e assistente social). Colaborar nas visitas realizadas pela
equipe da Secretaria, bem como auxiliar no que for necessario o trabalho do Conselho Tutelar no que se refere ao
acolhimento de novas criangas e acompanhamento das que se encontram acolhidas. Executar outras competéncias correlatas.

CARGO: ENCANADOR

Atribuigdes:

a) descricdo sintética: Executar manutencdo de redes de distribuicdo de agua de PVC e PEAD na sede do municipio de
Aripuana.

b) descrigdo analitica:

- consertar tubos avariados, avaliar e quantificar materiais hidraulicos,

- dimensionar tubulagdo, isolar drea de trabalho, escavar e reaterrar valas, instalar valvulas, registros, tubulagoes,

- encaixar conexoes,

- cortar tubos, executar os projetos hidraulicos de acordo com o solicitado, fazer Vistorias para identificar e corrigir
vazamentos em redes e ramais, executar Ordens de Servigos de religacdo, suspensdo de fornecimento de dgua e demais
atividades pertencente ao DAE, como limpeza e organizacdo de patios almoxarifado, apoio na manuten¢do de bombas e
motores, executar reparo e desobstrucdo de redes e PVs de Esgoto, realizar testes de pressdo e estanqueidade em redes, dar
manutencio em equipamentos que compde o Sistema de Abastecimento de Agua, ter habilitacdo (AB), dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas funcgdes; executar outras tarefas afins. Executar outras competéncias
correlatas.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Fazer visitas domiciliares, comerciais e industriais, fiscalizagdo de depésito de lixo, terrenos baldios,
criagdo de animais no perimetro urbano e outros correlatos para a satide e limpeza publica.

b) Descrig¢do Analitica:

- executar servigos profilaxia e politica sanitaria sistematica;

- inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores,
limpeza dos equipamentos, refrigeracio adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e satide dos que manipulam os alimentos;

- inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de
ventilamento e gabinetes sanitarios;
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- fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos
de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes
higiénico-sanitarias;

- investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica;

- sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatdrias;

- comunicar a quem de direito os casos de infra¢do que constatar;

- identificar problemas no ambito da sua atuacgdo e apresentar solugdes as autoridades competentes;

- realizar tarefas de educacdo e satude;

- realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;

- participar na organizagdo de comunidade e realizar tarefas de saneamento junto as Unidades Sanitarias e Prefeitura
Municipal;

- participar do desenvolvimento de programas sanitarios;

- fazer inspe¢des rotineiras nos agougues e matadouros, fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢des sanitarias de
seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados;

- zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

- reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;

- apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspec¢do, vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos e derivados;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA DE AUTOMOVEL

Atribuigdes:

a) descricdo sintética: dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, ambulancias para transporte de pacientes,
outros tipos de veiculos automotores de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e
funcionamento.

b) descrigdo analitica:

- dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

- dirigir ambulancias para o transporte de pacientes;

- verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel e outros;

- verificar permanentemente o funcionamento do sistema elétrico;

- verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa;

- zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencio ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos de acordo com as Leis;

- fazer pequenos reparos de urgéncia e/ou emergéncia;

- trocar pneus;

- observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

- realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes, volumes e cargas que lhe for confiada;

- efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrifica¢des, calibragem de pneus, troca de
6leo e limpeza dos filtros;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

- recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- levar ao imediato conhecimento de seus superiores qualquer anomalia verificada no funcionamento dos veiculos;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA SOCORRISTA

Atribuigdes:

a) descrigido sintética Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes.
b) descri¢do analitica:
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-Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢do basica do mesmo;

-Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

- Conhecer a malha viaria local;

- Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

- Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;

- Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

- Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratoéria basica;

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigco predeterminada, e dele nido se
ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor-Socorrista podera solicitar a
substitui¢do no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de nao haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

- Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

- Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacées, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

- Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educa¢do permanente e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela dire¢io;

- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

- Acatar as deliberagées da dire¢do técnica. Obs.: O ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do
profissional.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS

Atribuicdes:

a) descrigdo sintética: dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, veiculos automotores de transporte de
carga e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

b) descrigdo analitica:

dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo poliguindaste e
demais veiculos automotores de transporte de cargas;

- dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;

- dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas;

- verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc;

- verificar permanentemente o funcionamento do sistema elétrico;

- trocar pneus;

- verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado est4d completa;

- zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugcdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos de acordo com as Leis de Transito;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

- realizar a entrega de volumes e cargas que lhe for confiada;

- ter conhecimento de mecanica e saber fazer reparos de urgéncia e/ou emergéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

- efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrifica¢gdes, calibragem de pneus, troca de
6leo e limpeza dos filtros;

- observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

- responsabilizar-se pela limpeza, manutencio e conservacio dos veiculos, zelando pelo seu bom funcionamento;

- levar ao imediato conhecimento de seus superiores qualquer anomalia verificada no funcionamento dos veiculos;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;
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- cumprir as determinag¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE ETA

a) descrigdo sintética: operar estacdo de tratamento de agua dentro das normas e procedimentos estabelecidos pela
Administragio.

b) descrigdo analitica:

- coordenar a operagdo e manutenc¢do da estagdo de tratamento de agua;

- controlar os materiais de consumo utilizados na limpeza, conservagio e reparagdo das instalagdes, maquinas e aparelhos;

- coordenar os trabalhos de operacgdo de tanques de sedimentacdo, filtros, decantadores, remog¢édo de lama seca de tanques de
secagem;

- executar tarefas de remocdo e transporte de residuos e outros materiais;

- efetuar a manutencdo periddica preventiva de todas as maquinas e aparelhos, incluindo os de precisao;

- manter registro atualizado de dados técnico sobre equipamentos elétricos, mecanicos e hidraulicos;

- controlar a entrada de agua, abrindo vélvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas, para abastecer
reservatdrios;

- efetuar o tratamento da dgua, adicionando quantidades determinadas de cloro, cal e outros produtos quimicos;

- bombear a 4gua depurada, acionando os registros e valvulas;

- controlar o funcionamento das instala¢des, lendo as marcagdes dos contadores e indicagdes do quadro de controle;

- solicitar, conferir, armazenar e distribuir os produtos para o tratamento da agua;

- desenvolver suas atividades aplicando normas e procedimentos de seguranca;

- zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados;

- efetuar o descarte de residuos de materiais e produtos de seu local de tratamento;

- zelar pela guarda, economia, conservacgdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Atribuigdes:

a) descricdo sintética: operar tratores, maquinas e equipamentos agricolas, reboques montados sobre rodas pra
carregamento e descarregamento de material, rogcada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

b) descrigdo analitica:

- operar tratores para execuc¢do de servicos de aragdo, plantio, colheita, rogcados, preparo do solo, construcdo de agudes,
limpezas, construcdo de canais de irrigacdo, pulverizacdes, distribui¢do de calcario, adubagdo, correcio do solo;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares, arar, gradear, plantar, rogar, distribuir
calcario, adubos, sementes e similares;

-operar maquinas agricolas como colheitadeiras, reboques, plantadeiras, equipamentos de transporte e armazenamento de
graos e produtos quimicos;

- operar enxada rotativa e sulcador;

- operar maquinas de plantio direto;

- realizar o transporte de adubos e estercos;

- realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manuten¢do do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario;

- efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutengio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apo6s executados, efetuar
0s testes necessarios;

- efetuar o engate e regulagem dos implementos;

- efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrifica¢gdes, calibragem de pneus, troca de
6leo e limpeza dos filtros;

- trocar pneus;

- responsabilizar-se pela limpeza, manutencio e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

- anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacdo e outras ocorréncias;
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- levar ao imediato conhecimento de seus superiores qualquer anomalia verificada no funcionamento das maquinas;

- zelar pela guarda, economia, conservagio, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinag¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO:OPERADOR DE MOTOSERRA

Operar motosserra, conduzindo e manobrando a maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos para execugdo
das atividades diarias de servigos de campo; Regular os mecanismos da motosserra, graduando-os de acordo com a grossura
e a qualidade da madeira, para prepara-la para a operacgdo de serrar; Acionar a motosserra, manipulando seus comandos de
acordo com a técnica requerida, para cortar ou derrubar arvores e arbustos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando
o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios para garantir sua correta execucdo; Adotar as medidas de
seguran¢a recomendadas para operacdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pegas, quando
necessaria; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servigos de manutenc¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, para controle da chefia; Executar outras atividades afins. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n®
194/2022)

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuigdes:

a) descricdo sintética: operar maquinas rodoviarias, motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, patrol, trator esteira,
escavadeira hidraulica, micro trator, trator agricola, rolo compactador, escavadeira hidraulica e outras maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra,
pedra, areia, cascalho e similares.

b) descrigdo analitica:

- operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador,
motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execucdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material, escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao, desmatamento,
retirada de cascalhos, dragagens em rios e trabalhos semelhantes;

- abrir valetas e cortar taludes;

- efetuar compactacdes, varreduras mecanicas;

- comprimir, com rolo compressor, cancha para calcamento ou asfaltamento;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

- acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios;

- auxiliar no conserto das maquinas;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢des sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- efetuar o engate e regulagem dos implementos;

- efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrifica¢des, calibragem de pneus, troca de
6leo e limpeza dos filtros;

- responsabilizar-se pela limpeza, manutengio e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

- trocar pneus;

- levar ao imediato conhecimento de seus superiores qualquer anomalia verificada no funcionamento das maquinas;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA

Atribuigdes:

a) descrigdo sintética: atender, receber, orientar, encaminhar e conduzir o publico em geral prestando-lhes as informagdes
necessarias.

b) descri¢do analitica:

- atender o publico com atencgio e cortesia, prestando-lhes informacdes em geral;

- receber, anotar e transmitir informagdes e recados internos e externos para superiores, bem como completar as ligacdes
telefonicas para os mesmos;
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- receber as pessoas que procurarem os dirigentes das reparti¢cdes, anunciando-as;

- receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes;

- registrar visitas e, quando necessario, marcar horario para municipes;

- acompanhar ou encaminhar os visitantes e usudarios dos servigos publicos aos respectivos setores, prestando-lhes as
informacgoes solicitadas;

- controlar e fiscalizar a entrada e saida do publico;

- registrar e controlar a movimentag¢do de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos
visitantes;

- efetuar a coleta de assinatura de documentos;

- efetuar pequenos trabalhos de digitacdo quando necessario;

- executar servigos internos e externos que envolvam entrega de documentos, mensagens, entrega de pequenos volumes;

- responsabilizar-se pela afixacdo de avisos e outros documentos, protocolar requerimentos, oficios e demais documentos que
se fizerem necessarios, auxiliar no arquivamento de documentos;

- receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender, anotar e transmitir recados;

- promover a execucdo dos servicos, de acordo com as solicitudes dos superiores;

- fazer e servir cafezinho ou chg, ou 4gua quando solicitado;

- zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Atribuigdes:

a) descrigdo sintética: realizar trabalhos de estudos e de orientagdo de técnicas agricolas em geral e outros afins.

b) descrigdo analitica:

- organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de hortas, viveiros ou de culturas externas, determinados
pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagdo e aos participantes dos projetos,
visitando a area a ser cultivada, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, reparo
e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacgdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do
plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informacGes para estudos que possibilitem recomendagées mais adequadas;

- auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do
interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das
mesmas;

- orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a
quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes
praticas para sua correta utilizacao;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;

- orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a
distancia recomendada para cada tipo de cultura;

- orientar a preparac¢do de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construcio de ripados,
escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

- orientar procedimentos de biosseguridade recomendando o uso racional, isolamento de 4reas a pessoas e animais,
destinacdo final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras medidas de cautela quando do uso de agrotéxicos e
medicamentos veterinarios;

- orientar e supervisionar a desinfec¢do de instalag¢des, controlar parasitas (vermes, carrapatos, bernes etc.), pesar e medir
animais;

- orientar produtores quanto as atividades de manejo reprodutivo;

- promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de praticas hortifrutigranjeiras,
recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em outros
locais, a fim de criar condigdes para a introdugio de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

- orientar produtores quanto a formacdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagdo animal;

- orientar produtores quanto a combinagdo de alimentos, propondo formulas adequadas a cada tipo de cria¢do animal;

- orientar produtores quanto as condig¢des ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecudrios, levando em
consideragdo a localizacdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depositos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem
como evitar perdas;

- executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento para fins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagio e exaustdo dos recursos naturais
do mesmo;
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- inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim
sua produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugdo de projetos especificos, esclarecendo
duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre a sua validade;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo didmetro,
comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formulérios proprios para subsidiar posterior
analise e comparacdo de produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de
ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢des de conservagao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes;

- participar da realizacdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades
educacionais junto as escolas municipais e a populagdo em geral;

- zelar pelo sigilo, quando necessario, de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

- participar do planejamento e da execugdo de feiras e exposicdo de produtos agropecuarios,

convidando expositores, definindo locais de realiza¢io e proporcionando a infraestrutura necessaria a realiza¢do contatando
profissionais diversos, inclusive na area de divulgacio e propaganda;

- requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutencdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisi¢do de
materiais utilizados na execu¢do dos servigos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando - as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao;

- utilizar de equipamentos de protecdo individual bem como pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas;

- zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

a) descricdo sintética: prestar assisténcia complementar a clientes e desenvolver acdes de enfermagem sob supervisdo e
orientacdo do enfermeiro ou médico.

b) descrigdo analitica:

- prestar, sob orientacio do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos em enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administracao de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizagdo e aplicacdo de
respiradores artificiais;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo;

- prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagio de didlise, cateterismo,
instilacoes, lavagens de estdbmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;

- adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-os;

- auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucoes recebidas;

- auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- participar e acompanhar nas remog¢oes de pacientes para Instituicdes de Satde dentro e fora do municipio em casos de
emergéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirurgicas;

- participar de campanhas de vacinagio;

- assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial;

- assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

- auxiliar na coleta e andlise de dados s6cios-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo
sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investiga¢cdes, bem como auxiliar na
promogio e protecio da saude;

- participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da satide do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

- participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto-risco;

- participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

- auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

Praga Sao Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 — 3900



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

- participar do planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

- participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

- orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso, solicitar ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos locais de trabalho, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos
que utiliza;

- anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, entre outros;

- assistir ao Enfermeiro na implantagdo de centro de custos de materiais de enfermagem;

- treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;

- orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando - as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para contribuir na formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢des que otimizem os servicos
prestados pela Prefeitura;

- utilizar de equipamentos de protecdo individual bem como pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas;

- zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinag¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

a) descrigdo sintética: O Técnico em Enfermagem atuara em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitagdo
especifica para cada atividade. Poderdo atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico de Vida,
como Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica e como Radio-Operadores e Controladores de Frota. Nas atividades em
Unidades de Suporte Basico de Vida.

¢) descrigdo analitica:

- Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutengio basica dos mesmos;

-Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade moével, seguindo os padrdes estabelecidos
e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagio e assepsia;

-Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacgoes;

-Conhecer a estrutura de satde local;

-Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local;

-Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida;

-Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

- Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria basica;

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigco predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Motorista-Socorrista podera solicitar a
substitui¢do no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulério préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de nio haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

-Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

- Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

- Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;
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- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela dire¢io;

- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

- Acatar as deliberagdes da direcédo técnica;

- Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o
ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

Nas Atividades como Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM)

- Atender a solicitagdes telefonicas da populacgio;

- Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

- Prestar informagdes gerais ao solicitante;

- Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

- Estabelecer contato com hospitais e servicos de satide de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes, anotar
dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;

- Obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagdes do Médico Regulador; 7. Conhecer a localiza¢do de todos os
estabelecimentos de satude integrados ao sistema assistencial local;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele nio se
ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; b) as eventuais trocas de
plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por
ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso
de ndo haver troca oficial de plantdo por opg¢do das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente.

- Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia;

- Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Motoristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

-Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagio do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

- Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de regulacio;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela dire¢do;

- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direc¢do técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

- Acatar as deliberag¢des da direcdo técnica;

CARGO: TECNICO EM RAIO X

a) descricdo sintética: executar exames radiolégicos, sob supervisio de médico especialista, através da operacdo de
equipamentos de raio X.

b) descrigdo analitica:

- selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico;

- posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focaliza¢do da 4rea a ser radiografada, a fim de assegurar
a boa qualidade das chapas;

- operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada;

- encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagio do filme;

- operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas;

- encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e os registros necessarios;

- controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicdo, quando necessario;

- orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

- zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: VIVEIRISTA

a) descricdo sintética: Executar servicos no viveiro de mudas tais como coleta de estacas e estaqueamento, selecionar,
expedir, preparar substrato, encher tubetes, ter contato com materiais e produtos quimicos inerentes a fungdo, entre outras.
b) descricio analitica: Realizar semeio, irrigacdo, adubacdo e manutencdo de mudas e plantas; aplicar produtos
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quimicos para controle de pragas em canteiros; preparar, organizar e limpar o local de trabalho; zelar pela limpeza e
conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados para a execugdo dos servicos; executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de seguranc¢a, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; efetuar coleta de
estacas, estaqueamento, retirada de mudas das caves, raleamento, toalete e sele¢do; selecionar, expedir, carregar e agrupar as
mudas; recolher bandejas e tubetes da area, colocar tubetes nas bandejas, retirar substrato dos tubetes, lavar os tubetes e
bandejas, preparar substrato e encher tubetes; cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ZELADOR

a) descrigdo sintética: coordenar, orientar e executar toda espécie de limpeza e conservagdo dos préprios municipais.

b) descrigdo analitica:

- cuidar da higiene das dependéncias e instala¢des, executando todo tipo de limpeza, para manter os préprios municipais nas
condicdes de asseio requeridas;

- executar a limpeza e capinagem das areas externas, tais como patios, jardins, calgadas;

- executar servicos manutengao em geral, efetuando pequenos reparos e/ou requisitando pessoas habilitadas;

- recolher o lixo da unidade que serve, acondicionando-os e depositando-os de acordo com orientag¢ao recebida;

- substituir lJampadas;

- auxiliar no combate a insetos e roedores, conforme orientagdo recebida;

- executar servicos de horta e jardim (plantio, colheita, preparo de canteiros, adubagdes, pulverizagdes, poda e outros);

- percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e aparelhos elétricos;

- lavar e passar roupas, bem como proceder ao controle de entrada e saida das pecas;

- preparar e servir cafés e chas;

- encarregar-se do controle de material de consumo e de limpeza, tomando como base os servigos a serem executados, para
evitar a descontinuidade do processo de higienizacdo e de manutenc¢io dos préprios e de suas instala¢des;

- zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ZELADOR DE PATIO

a) descrigio sintética: exercer limpeza em logradouros publicos e préprios municipais.

b) descrigdo analitica:

- exercer vigilancia em locais e horarios previamente determinados;

- realizar limpeza do patio, quando solicitado;

- realizar ronda de inspec¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes
nos edificios pracas, jardins, materiais sob sua guarda e outros;

- verificar se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas;

- substituir lampadas e fusiveis, efetuar manutencio predial e conserto simples;

- controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o nimero da placa dos mesmos,
examinando os volumes transportados, para evitar desvio de materiais e outros;

- investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

- responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

- acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas func¢oes;

- prestar informagdes ao chefe imediato das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a
cada caso;

- executar consertos simples em maveis, portas, janelas, esquadrias e outros, conforme orientacdo recebida;

- executar servicos de horta e jardim (plantio, colheita, preparo de canteiros, adubagdes, irrigacdo, pulverizagdes, poda e
outros afins);

- zelar pela guarda, economia, conservac¢do, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO:APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: MERENDEIRA

Paragrafo unico. As atribui¢es do cargo de agente administrativo sdo definidas como Descrigdo sintética compreendidas
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como executar as tarefas que se destinam a preparar e distribuir refeicGes em geral para atender aos programas alimentares
executados pela SME, e efetuar a limpeza dos utensilios utilizados, arrumacgio da sua area de trabalho e outros afins, e
Descrigdo analitica, compreendidas nos incisos a seguir:

1. Realizar todos os servigos relacionados a cozinha;

2. Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientag¢do do
Nutricionista;

3. Verificar o estado de conservacio e validade dos alimentos, separando os que nio estejam em condi¢des adequadas de
utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

4. Registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢des servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle;

5. Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;

6. Executar e racionalizar o cardapio das refei¢cdes, de maneira a obter uma alimenta¢do integral e apropriada a idade e as
estacdes climaticas;

7. Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

8. Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacdo e higiene;

9. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos e roedores;

10. Providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;

11. Lavar e secar a louga, panelas e utensilios, manter ordem em moéveis e equipamentos do seu setor de trabalho;

12. Exercer servicos de higienizacdo e limpeza nas dependéncias do estabelecimento;

13. Zelar pelo cumprimento de normas de seguranga;

14. Zelar pela guarda, economia, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados
e das dependéncias do local de trabalho;

15. Zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢ao, a imagem profissional, sigilo e postura;

16. Levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

17. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao
cargo, bem como executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

18. Preparar e servir cafés e chas;

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: ZELADORA

Atribuigdes:
As atribuices do cargo de zeladora sdo definidas como Descrigdo sintética compreendidas como executar toda espécie de
limpeza, conservacio e higienizacdo das unidades escolares, e Descri¢do analitica, compreendidas nos incisos a seguir:

1. Cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes, executando todo tipo de limpeza, para manter os prédios municipais nas
condigOes de asseio requeridas;

2. Executar a limpeza das areas externas, tais como: patios, jardins, calgadas;

3. Recolher o lixo da unidade que serve, acondicionando-os e depositando-os de acordo com orientagdo recebida;

4. Auxiliar no combate a insetos e roedores, conforme orientagio recebida;

5. Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

6. Lavar e passar roupas, bem como proceder ao controle de entrada e saida das pecas;

7. Encarregar-se do controle de material de consumo e de limpeza, tomando como base os servigcos a serem executados, para
evitar a descontinuidade do processo de higienizagdo e de manutengao dos proprios e de suas instalagdes;

8. Zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

9. Zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

10. Levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

11. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata;

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: ZELADOR DE PATIO

As atribui¢des do cargo de zelador de patio sdo definidas como Descrigdo sintética compreendidas como exercer vigilancia
em logradouros publicos e préprios municipais, e Descricdo analitica, compreendidas nos incisos a seguir:
Atribuigdes:

1 - Exercer vigilancia em locais e horarios previamente determinados;

2 - Fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e drgio central;

3 - Prevenir os alunos e os profissionais da educacio de possiveis situagdes perigosas dentro das unidades escolares e 6rgio
central;

4 - Controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares;

5 - Realizar ronda de inspeg¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
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danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda e outros;

6 - Verificar se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas;

7 - Substituir lampadas e fusiveis, efetuar manutencdo predial e consertos simples;

8 - Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o niimero da placa dos
mesmos, examinando os volumes transporta - dos, para evitar desvio de materiais e outros;

9 - Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

10 - Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
11 - Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungges;

12 - Prestar informacdes ao chefe imediato das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a
cada caso;
13 - Executar consertos simples em moveis, portas, janelas, esquadrias e outros, conforme orientagio recebida;

14 - Executar servicos de horta e jardim (plantio, colheita, preparo de canteiros, adubacdes, pulverizagdes, poda e outros
afins);

15 - Zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutenc¢ao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados
e das dependéncias do local de trabalho;

16 - Zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;
17 - Levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

18 - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as de - termina¢des das demais normas pertinentes ao
cargo, bem como executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: APOIO OPERACIONA MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuigdes:

As atribui¢des do cargo de motorista de transporte escolar sdo defini - das como Descrigdo sintética compreendida como
dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, veiculos automotores de transporte de carga e conserva-los em
perfeitas condi¢es de aparéncia e funcionamento, e Descri¢do analitica, compreendidas nos incisos a seguir:

1 - Dirigir veiculos automotores de transporte de funcionarios, alimentacdo escolar e combustivel;

2 - Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares;

3 - Cumprir a legislacdo do transporte escolar, oferecendo transporte exclusivamente a alunos sem extensio de transporte a
seus familiares;

4 - Cumprir o horario de trabalho, bem como o trajeto especificado;

5 - Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc,

6 - Verificar permanentemente o funcionamento do sistema elétrico;

7 - Trocar pneus;

8 - Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa;

9 - Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

10 - Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solu¢do de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos de acordo com as Leis de Transito;
11 - Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

12 - Ter conhecimento de mecanica e saber fazer reparos de urgéncia e/ou emergeéncia;

13 - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
14 - Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

15 - Efetuar a manutengio preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrificagdes, calibragem de pneus, troca
de 6leo e limpeza dos filtros;

16 - Observar os periodos de revisdo e manutengio preventiva do veiculo;

17 - Responsabilizar-se pela limpeza, manutencao e conservacgdo dos veiculos, zelando pelo seu bom funcionamento;

18 - Levar ao imediato conhecimento de seus superiores qualquer anomalia verificada no funcionamento dos veiculos e
outras irregularidades;

19 - Zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

20 - Conduzir os veiculos pertencentes a SME de acordo com as disposi¢des contidas no Cddigo de Transito Brasileiro, manter
os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des adequadas de uso, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico
todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

21 - Manter atualizada a frequéncia mensal dos alunos, ponto dirio e suas documentagdes junto a equipe de transporte do
municipio;

22 - Chegar as escolas com antecedéncia de no minimo 10 (dez) minutos antes do inicio das aulas e aguardar no
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minimo 15 (quinze) minutos no ponto determinado para a saida;

23 - Responsabilizar-se pelo zelo e cuidado com os alunos durante todo itinerario bem como pelas penalidades sofridas em
caso de infragdo;

24 - Cumprir integralmente o roteiro de acordo com o calendario letivo res - peitando o tempo de cada parada;

25 - Participar do processo de formagdo promovido pelo setor de transporte da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
26 - Usar uniforme e crachd;

27 - Apresentar e manter atualizado o certificado de especializacdo conforme Portaria 324/2006/GP/DETRAN.

28 - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as de - termina¢des das demais normas pertinentes ao
cargo, bem como executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

29 - Preencher e entregar o controle de trafego no dia estabelecido pelo setor de transporte da SME

CARGO: MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

I - Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situacdes de risco;

II - Fazer a checagem de entrada, verificando a presenca dos educandos e controlar a saida destes;

III - Evitar que os educandos usudrios do transporte escolar sejam transportados em local inadequado;

IV - Auxiliar os educandos que necessitarem de apoio para a entrada e saida dos veiculos e de locomogao até a o portdo da
escola;

V - Auxiliar e acompanhar, durante todo o trajeto, as criancas da educacgdo infantil para o uso adequado dos equipamentos e a
garantia da sua seguranga.

VI - Acompanhar os educandos usuarios do transporte escolar na travessia das pistas, até as unidades escolares;

VII - Orientar todos os educandos, auxiliar e fiscalizar o uso correto do cinto de seguranca.

VIII - Garantir que os educandos usudrios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto da respectiva
residéncia, exceto quando houver autorizagio expressa por escrito dos pais ou responsaveis;

IX - Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia - escola e vice-versa;

X - Auxiliar e cobrar dos usudrios a manutengao da limpeza, a organizacao e conservag¢io do veiculo.

XI - Encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no veiculo;

XII - Noticiar a escola quanto as situa¢des de indisciplina e/ou qualquer outra ocorréncia que necessite providéncias por
parte dos pais e autoridades.

§ 12 Em caso de auséncia do educando durante o retorno, o monitor devera comunicar imediatamente o fato aos érgaos
gestores do transporte escolar publico municipal e direcdo escolar, sendo que a este cabera as providéncias necessarias.

CARGO: NUTRICIONISTA - EDUCACAO

Descricdo analitica, compreendidas nos incisos a seguir:

1 - Planejar cardapios de acordo com as necessidades das escolas e creches;

2 - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos;

3 - Planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribui¢do de alimentos em escolas e creches;
4 - Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/ preparacdes culinarias;

5 - Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios;

6 - Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente;

7 - Programar e realizar orientagdes, cursos e treinamentos na area de seguranca alimentar e nutricional as merendeiras das
escolas;

8 - Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

9 - Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares;

10 - Apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos;

11 - Integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE);

12 - Analisar as amostras e emitir parecer técnico;

13 - Executar o controle de nimero de refei¢des/dia;

14 - Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagdes culinarias;

15 - Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente;
16 - Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacio;

17 - Planejar cardapio diferenciado a alunos alérgicos ou com problemas de saude;

18 - Levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer iregularidade verificada;

19 - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR

Exercer fungdes relacionadas com as atividades de docéncia ou suporte pedagdgico, incluidas as de coordenacio, supervisio
e de diregao escolar;

2. Exercer as funcdes de direciio e coordenagio na Escola, no Centro de Educagio Infantil ou no Orgio Central de Educacio
Plblica conforme Projeto Politico-Pedagégico do Orgio e/ou da unidade escolar e em lei especifica de Gestio
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Democrética do Ensino.

3. Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacgio;

4. Elaborar plano, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacio;

5. Participar da elaboragio, monitoracdo e execugdo do Plano Politico-Pedagégico, do Plano de Desenvolvimento da Escola
(PDE) e do Plano de Agdes Articuladas (PAR);

6. Desenvolver a regéncia efetiva;

7. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

8. Executar tarefa de recuperagio de alunos;

9. Desenvolver a¢des com atividades diferenciadas para os alunos que apresentam dificuldade de rendimento escolar;

10. Participar de reunido de trabalho e conselho de classe;

11. Fornecer aos alunos resultados de avaliagio;

12. Participar de ciclos, grupos de estudo e/ou formagdo continuada, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam
para o desenvolvimento da funcio;

13. Desenvolver pesquisa educacional;

14. Participar de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

15. Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

16. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagdo vigente;

17. Cumprir a hora-atividade.

18. Atuar como formador de professores nos Grupos de Formagao Continuada;

19. Trajar-se adequadamente;

20. Desenvolver a formagdo continuada na perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;

21. Comprometer-se com o prazo de entrega de documentacéo escolar previstos no calendario escolar aprovado pelo Orgéo
Central de Educacgdo Basica;

22. Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos;

23. Executar outras tarefas solicitadas pela Gestdo do Estabelecimento de Ensino, compativeis a docéncia.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AGENTE ADMINISTRATIVO)

1. Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

2. Exercer a responsabilidade basica quanto as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncia
escolar e outras atividades necessarias ao funcionamento das secretarias escolares;

3. Digitar documentos redigidos e aprovados;

4. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras e
técnico-previdenciarias, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias;

5. Enviar e receber correspondéncias via Internet;

6. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes,
bem como consultar registros;

7. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;

8. Coordenar a classificagdo, o registro e a conservacio de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

9. Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administrag¢do geral, para fins de aplicacdo, orientagdo e
assessoramento;

10. Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

11. Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Unidade
Administrativa;

12. Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagoes realizadas;

13. Prestar informagoes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

14. Averbar e conferir documentos contabeis;

15. Orientar e/ou preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstra¢do do desempenho da Unidade ou da
Administragio;

16. Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas Unidades Escolares;

17. Colaborar com os profissionais de nivel superior na elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

18. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

19. Zelar pela guarda, economia, conserva¢do, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados
e das dependéncias do local de trabalho;

20. Zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

21. Levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

22. Secretariar reunioes e lavrar atas;

23. Verificar a regularidade da documentacio referente a matricula, adaptacio, transferéncia de alunos, encaminhando os
casos especiais a deliberagdo do(a) Diretor (a);
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24. Assinar, juntamente com o Diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos alunos;

25. Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos de apoio pedagégicos tais como: mimeoégrafo, televisor, data show,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor e outros;

26. Operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncias;

27. Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperacio e no final de cada ano letivo.
idade minima de 18 (dezoito) anos, escolaridade de ensino médio e curso de informatica, inserido na categoria funcional de
nivel médio, com as seguintes condi¢des de trabalho:

I - Condigdes gerais: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

I - Condigdes especiais: sujeito a trabalho interno e externo da SME, viagens, uso de uniforme e cracha de identificagao.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO

As atribui¢des do cargo de Técnico em Tecnologia de Informagao sdo definidas como Descricdo sintética compreendidas
como executar trabalhos que envolvam as atividades de restaurar, dar suporte aos usuarios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis e
multimeios didaticos e Descri¢do analitica, compreendidas nos incisos a seguir:

1 - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes;
2 - Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, planilhas eletronicas e graficos em
geral;

3 - Colaborar nos estudos para a organizacao e a racionalizacdo dos servicos nas Unidades Escolares;

4 - Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

5 - Zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

6 - Zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

7 - Levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

8 - Operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncias;

9 - Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua
utilizagdo;

10 - Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc.

11 - Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados;

12 - Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

13 - Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

14 - Executar e controlar os servi¢cos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

15 - Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigio,
configuracdo e instalacdo de médulos, partes e componentes;

16 - Administrar cépias de seguranca, impressio e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacio;

17 - Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacido e acompanhamento da fase e processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

18 - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

19 - Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

20 - Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

21 - Auxiliar na execugdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais;

22 - Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de
computadores;

23 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

24 - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao
cargo, bem como executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA CAMARA.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

- planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua drea de atuacdo, acompanhando e avaliando as a¢des
desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de a¢do ou o
aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagio;

Praga Sao Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 — 3900



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educagdo continuada;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar da formulacdo de politicas ptublicas e de planos de desenvolvimento;

- participar de atividades em equipes multidisciplinares;

- desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Camara visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma;

- gerenciar acdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execugio
bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos prestados aos usudrios;

- acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros;

- desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

- desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e
controlando programas e sua execu¢do de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos
servicos, reducdo dos custos e, em conseqiiéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficicia dos servigos prestados a
populagio;

- exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

- utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribui¢des bem como orientar os auxiliares na
utilizagdo dos mesmos;

- manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcanc¢ados;

- zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
solucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

- participar das atividades de treinamento e capacita¢do desenvolvidas pela Camara.

CARGO: CONTADOR

a) descricdo sintética: planejar, supervisionar, coordenar, desenvolver e executar os trabalhos inerentes a contabilidade
municipal, orientando e executando de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da instituigio.

b) descrigdo analitica:

- coordenar as atividades financeiras da CiAmara;

- elaborar a proposta do Orgamento Anual e Plano Plurianual da Camara;

- coordenar pagamento, guarda e movimentacgdo de valores;

- acompanhar e controlar a execu¢do or¢amentaria;

- processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis;

- controlar o caixa e os recursos movimentados pelos bancos;

- preparar os balancetes e o balango geral;

- planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

- fornecer dados para a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Plano Plurianual;

- analisar e controlar custos que envolvam os projetos bem como, as rotinas de gastos internos com objetivo de proporcionar
uma melhor visdo e transparéncia da aplicabilidade dos recursos financeiros municipal;

- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar
a observancia do plano de contas adotado;

- controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais bem como os repasses de recursos estadual e federal e
realizar prestagdo de contas dos servigos provenientes destas esferas;

- controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas conferindo os saldos apresentados, localizando
possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

- proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e
Servigos;

- acompanhar a execu¢do orcamentaria da Cimara;

- participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores da Cimara;

- orientar do ponto de vista contabil o levantamento dos bens patrimoniais do municipio e elaborar relatérios;

- emitir pareceres sobre abertura de créditos adicionais e alteracdes orcamentdrias;

- examinar processos e emitir pareceres sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orcamentarias;

- examinar processos e emitir pareceres;

- organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Instituicio;

- prestar assessoramento ao Presidente e demais servidores em assuntos de sua competéncia;
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- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- efetuar orientacdes a Tesouraria quanto as aplicagdes correta de recursos, pagamentos, langamentos das receitas e
conferéncia em geral;

- fornecer dados ao setor de compras indicando as dreas com disponibilidade orcamentaria;

- orientar o setor de tributagdo quanto a codificagdo de receitas, recursos novos, divida ativa, lancamento das dividas
procedendo a anadlise e direcionando para o setor competente;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara;

- avaliar a execugdo do orcamento da Camara tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na
legislacdo pertinente;

- subsidiar, através de recomendacdes o exercicio do cargo de Presidente e demais servidores, objetivando o aperfeicoamento
da gestdo publica;

- verificar e controlar, periodicamente, os procedimentos e normas sobre restos a apagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais Leis;

- prestar apoio o 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fung¢des constitucionais e legais;

- examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escritura¢do contabil, balancetes;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com sua formacdo profissional.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

a) descricdo sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das Leis e Normas Administrativas,
redigir e digitar expediente administrativo, proceder a aquisicdo, guarda e distribui¢cdo de material.

b) descrigdo analitica:

- redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

- digitar ou determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras e
técnico-previdenciarias, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias;

- enviar e receber correspondéncias via Internet;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;

- coordenar a classificagio, o registro e a conservacio de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

- interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicacdo, orientagdo e
assessoramento;

- elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

- elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Unidade
Administrativa;

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos para aquisi¢cdo de material;

- classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas;

- prestar informacoes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

- averbar e conferir documentos contébeis;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacao e niveis de suprimento;

- controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos
materiais e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

- orientar e/ou preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da Unidade ou da
Administragio;

- colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionaliza¢do dos servicos nas Unidades da Prefeitura;

- colaborar com os profissionais de nivel superior na elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando
as tarefas de apoio administrativo;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucio das tarefas tipicas do cargo;

- zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo,
bem como executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Praga Sao Francisco de Assis, 128 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 — 3900



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

CARGO: RECEPCIONISTA

a) descrigdo sintética: atender, receber, orientar, encaminhar e conduzir o publico em geral prestando-lhes as informagoes
necessarias.

b) descrigdo analitica:

- atender o publico com atencgdo e cortesia, prestando-lhes informacgdes em geral;

- receber, anotar e transmitir informacgées e recados internos e externos para superiores, bem como completar as ligacdes
telefonicas para os mesmos;

- receber as pessoas que procurarem os dirigentes das reparti¢cdes, anunciando-as;

- receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes;

- registrar visitas e, quando necessario, marcar horario para municipes;

- acompanhar ou encaminhar os visitantes e usuarios dos servicos publicos aos respectivos setores, prestando-lhes as
informacdes solicitadas;

- controlar e fiscalizar a entrada e saida do publico;

- registrar e controlar a movimentacdo de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos
visitantes;

- efetuar a coleta de assinatura de documentos;

- efetuar pequenos trabalhos datilograficos e de digitacdo quando necessario;

- executar servigos internos e externos que envolvam entrega de documentos, mensagens, entrega de pequenos volumes;

- responsabilizar-se pela afixacdo de avisos e outros documentos, protocolar requerimentos, oficios e demais documentos que
se fizerem necessarios, auxiliar no arquivamento de documentos;

- receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender, anotar e transmitir recados;

- promover a execucdo dos servicos, de acordo com as solicitudes dos superiores;

- fazer e servir cafezinho ou chg, ou 4gua quando solicitado;

- zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- manter controle de registro das liga¢des telefonicas realizadas;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo,
bem como executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: MOTORISTA DE AUTOMOVEL

a) descricdo sintética: dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, ambulancias para transporte de pacientes,
outros tipos de veiculos automotores de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e
funcionamento.

b) descrigdo analitica:

- dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

- verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel e outros;

- verificar permanentemente o funcionamento do sistema elétrico;

- verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado est4d completa;

- zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢do de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos de acordo com as Leis de Transito;

- fazer pequenos reparos de urgéncia e/ou emergéncia;

- trocar pneus;

- observar os periodos de revisdo e manutenc¢do preventiva do veiculo;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

- conduzir os Vereadores e servidores da Camara, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas;

- realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes, volumes e cargas que lhe for confiada;

- efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrifica¢gdes, calibragem de pneus, troca de
6leo e limpeza dos filtros;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario;

- recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, deixando-o

corretamente estacionado e fechado;

- levar ao imediato conhecimento de seus superiores qualquer anomalia verificada no funcionamento dos veiculos;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
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- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;
- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo,
bem como executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ZELADOR/A

a) descrigdo sintética: coordenar, orientar e executar toda espécie de limpeza e conservagdo dos préprios municipais.

b) descrigdo analitica:

- cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, executando todo tipo de limpeza, para manter os préprios municipais nas
condicbes de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade que serve, acondicionando-os e depositando-os de acordo com orientagdo recebida;

- percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- preparar e servir cafés e chas;

- encarregar-se do controle de material de consumo e de limpeza, tomando como base os servicos a serem executados, para
evitar a descontinuidade do processo de higienizacdo e de manutencao dos préprios e de suas instalagoes;

- comunicar ao setor responsavel, sempre que observar a necessidade de alguma manutenc¢do e/ou reparo no prédio, bem
como limpeza de patios, canteiros, etc;

- zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo,
bem como executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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